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EDITAL 002/2017 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO  
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO DESIDÉRIO – BAHIA 

 
O prefeito Municipal de São Desidério - BA, no uso de suas atribuições legais, faz saber que fará 
realizar, de acordo com a Lei Orgânica do Município, bem como as Leis Municipais nº 08 e 09 de 13 
de dezembro de 2004, o processo seletivo simplificado, em caráter urgente, para atender as 
necessidades temporárias de excepcional interesse público da Secretaria Municipal de Saúde desta 
municipalidade. Para acompanhar o certame, foi nomeada a Comissão do Processo Seletivo 
Simplificado nº002/2017 por meio do Decreto 018/2017. Foi então dispensado o respectivo Processo 
Seletivo Simplificado - consoante como disposto no art. 37, inciso IX, da Constituição da República 
– para contratação temporária de profissionais, totalizando 177 vagas e 49 cadastros reserva 
para áreas diversas de nível fundamental, médio, técnico e superior, conforme segue 
estabelecido abaixo: 
 

1. DAS FUNÇÕES 
A tabela abaixo especifica o setor de lotação, o cargo, quantitativo de vagas, os requisitos 
exigidos, o vencimento mensal e a carga horária semanal, objetos deste processo seletivo de 
contratação de pessoal em caráter temporário: 
 

SETOR – SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEDE 

 
      CARGO 

QUANTIDADE 
QT. VAGAS 

 
CAD. 

RESERVA 

 
TOTAL 
VAGAS 

 
 

REQUISITOS 

 
SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIAS

EMANAL 
 
 
 
 
 
 

30 h 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

VAGAS CAD 
RESERVA 

 
 
 
 
 
 

Assistente 
Social 

 
 
 
 
 
 
 

01 

 
 
 
 
 
 
 

-- 

 
 
 
 
 
 
 

01 

Apresentar 
diploma, 

devidamente 
registrado, de 
conclusão de 
curso de nível 
superior em 

Serviço Social, 
reconhecido 

pelo Ministério 
da Educação. 
Registro no 

Conselho 
profissional. 

 
 
 
 
 
 
 

R$ 3.731,62 

 
 
 
 
 

 
30 h 
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SETOR – SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEDE (continuação) 

CARGO 

QUANTIDADE 
 
 

TOTAL 
DE 

VAGAS 
REQUISITOS SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGAS CAD. 
RESERVA 

Auxiliar 
administrativo 

 
 

01 

 
 

01 

 
 

02 

Nível Médio 
Completo. 

Experiência com 
informática 

básica/digitação 

 
 

R$ 951,84 

 
 

40 h 

Motorista – 
Carteira B 

02 -- 02 

Fundamental 
completo, Com 

carteira de 
motorista 

categoria B. 

R$ 1.221,83 40h 

 

HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA APARECIDA - SEDE  

CARGO 

QUANTIDADE 

REQUISITOS SALÁRIO 

 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGAS 
CAD 

RESERVA 
TOTAL 
VAGAS 

 
Técnico de 

enfermagem  

 
 

12 

 
 

01 

 
 

13 

Nível médio completo, 
Apresentar diploma, 

devidamente registrado, 
de conclusão de curso de 
Técnico de Enfermagem 

com Registro no Conselho 
Profissional.  

 
 

R$ 1.221,83 

 
 

40 h 
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HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA APARECIDA - SEDE - continuação 

 
CARGO 

QUANTIDADE 

 
REQUISITOS 

 
SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGAS CAD 
RESERVA 

TOTAL 
VAGAS 

 
 

Assistente Social 

 
 
 

01 

 
 
 

-- 

 
 
 

01 

Apresentar diploma, 
devidamente registrado, 
de conclusão de curso de 
nível superior em Serviço 
Social, reconhecido pelo 
Ministério da Educação. 

Registro no Conselho 
profissional. 

 
 
 

R$ 3.731,62 

 
 
 

30 h 

 
 
 

Enfermeiro 

 
 
 

04 

 
 
 

-- 

 
 
 

04 

Apresentar diploma, 
devidamente registrado, 
de conclusão de curso de 

nível superior em 
Enfermagem, reconhecido 

pelo Ministério da 
Educação. Registro no 
Conselho profissional. 

 
 
 

R$ 3.731,62 

 
 
 

30h 

 

 
Vigilante 

 

 
03 

 
 

-- 

 

 
03 

Ensino Fundamental 
Completo. Comprovar 

Experiência em vigilância 
ou segurança 

 

 
R$ 937,00 

 

 
40h 
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HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA APARECIDA - SEDE – continuação 

 
CARGO 

QUANTIDADES 
 
 
 
 

 
REQUISITOS 

 
SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL VAGAS 

CAD. 
RESERVA 

TOTAL  
VAGAS 

Técnico de 
laboratório 

02 -- 02 

Ensino Médio completo e 
curso de técnico de 

laboratório de análises 
clínicas. 

R$ 
1.221,83 

40h 

 
Farmacêutico  

 
01 

 
01 

 
02 

Apresentar diploma, 
devidamente registrado, de 
conclusão de curso de nível 

superior em Farmácia, 
reconhecido pelo Ministério 

da Educação. Registro no 
Conselho profissional. 

R$ 
3.731,62 

20h 

 
Cozinhador de 

Alimentos 

 
05 

 
- 

 
05 

 

Ensino fundamental 
Incompleto. 

 
R$ 937,00 

 
40h 

 
Farmacêutico ou 

Bioquímico  

 
02 

 
 

 
-- 

02 

Apresentar diploma, 
devidamente registrado, de 
conclusão de curso de nível 

superior em Farmácia 
Bioquímica reconhecido 

pelo Ministério da 
Educação. Registro no 
Conselho profissional. 

R$ 
3.731,62 

 
 

 
20h 
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HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA APARECIDA – SEDE – CONTINUAÇÃO 

 
CARGO 

 
QUANTIDADE  

REQUISITOS 
 

SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGAS CAD. 
RESERVA 

 

TOTAL 
VAGAS 

Auxiliar  
de Serviços Gerais  

11 - 11 Ensino Fundamental Incompleto. R$ 937,00 40h 

Secretária 
 

01 
 

-- 
 

01 
 

Ensino Médio 
 

R$ 951,84 
 

40h 

Motorista  
Carteira “D” 

02 -- 02 
Ensino Fundamental completo e 
Carteira de Habilitação categoria 

“D” 
R$ 1.374,40 40h 

Auxiliar  
Administrativo 

02 01 03 Ensino Médio Completo R$ 951,84 40h 

Técnico  
em Radiologia 

 
01 

 
01 

 
02 

Ensino Médio, acrescido do 
curso Técnico em Radiologia, 

com registro no conselho 
profissional 

R$ 1.221,83 
 

24h 

 
Psicólogo 

 
01 

 
-- 

 
01 

Apresentar diploma, 
devidamente registrado, de 
conclusão de curso de nível 

superior em Psicologia, 
reconhecido pelo Ministério da 
Educação. Registro no Conselho 

profissional. 

 
 
 

R$ 3.731,62 

 
 
 

30h 

 
 
 

Nutricionista 

 
 
 

01 

 
 
 

-- 

 
 
 

01 

Apresentar diploma, 
devidamente registrado, de 
conclusão de curso de nível 

superior em Nutrição, 
reconhecido pelo Ministério da 
Educação. Registro no Conselho 

profissional. 

 
 
 

R$ 2.574,00 

 
 
 

20h 
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ATENDIMENTO DOMICILIAR  (Sede/Zona Rural) 

 
CARGO 

 
QUANTIDADE  

REQUISITOS 
 

SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGAS CAD. 
RESERVA 
 

TOTAL 
VAGAS 

 
Fisioterapeuta  

 
 
 

02 

 
 
 

-- 

 
 
 

02 

Apresentar diploma, 
devidamente registrado, de 
conclusão de curso de nível 

superior em Fisioterapia, 
reconhecido pelo Ministério 

da Educação. Registro no 
Conselho profissional. 

 
R$ 

3.731,62 

 
20h 

 
SETOR: CASA DE APOIO (SEDE) 

 
CARGO 

 
QUANTIDADE  

REQUISITOS 
 

SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGAS CAD. 
RESERVA 
 

TOTAL 
VAGAS 

 
Auxiliar 

 de Serviços Gerais  

 
 
 

01 

 
 
 

01 

 
 
 

02 

Ensino Fundamental 
Incompleto 

 
 
 

R$ 951,84 

 
 
 

40h 

 
SETOR: CASA DA GESTANTE (SEDE) 

 
CARGO 

 
QUANTIDADE  

REQUISITOS 
 

SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGAS CAD. 
RESERVA 
 

TOTAL 
VAGAS 

 
Auxiliar  

de Serviços Gerais  

 
 
 

01 

 
 
 

01 

 
 
 

02 

Ensino Fundamental 
Incompleto 

 
 
 

R$ 951,84 

 
 
 

40h 
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SETOR: CENTRO DE SAÚDE – SEDE 
 

 
CARGO 

 
QUANTIDADE  

REQUISITOS 
 

SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGAS CAD. 
RESERVA 

 

TOTAL 
VAGAS 

 
 
 
 

Enfermeiro 

 
 
 
 

01 

 
 
 
 

---- 

 
 
 
 

01 

Apresentar diploma, 
devidamente registrado, 
de conclusão de curso de 

nível superior em 
Enfermagem, reconhecido 

pelo Ministério da 
Educação. 

Registro no Conselho 
profissional. 

 
 
 
 

R$ 3.731,62 

 
 
 
 

30 h 

 
 

 
Técnico em 
Enfermagem 

 
 
 

03 

 
 
 

-- 

 
 
 

03 

 
Nível médio completo, 
Apresentar diploma, 

devidamente registrado, de 
conclusão de curso de 

Técnico de Enfermagem com 
Registro no Conselho 

Profissional. 

 
 
 
 

R$ 1.221,83 

 
 
 
 

40 h 

 
 

Auxiliar 
administrativo 

 
 
 

01 

 
 
 

-- 

 
 
 

01 

 

 
Nível Médio Completo. 

Experiência com 
informática 

básica/digitação 

 
 
 
 

R$ 951,84 

 
 
 
 

40 h 

 
 
 

Recepcionista 

 
 
 

01 

 
 
 

01 

 
 
 

02 

 

 
Nível Fundamental 

Completo. 
Experiência com 

informática básica 

 
 
 
 

R$ 937,00 

 
 
 
 

40 h 
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SETOR: ANTONIO PEREIRA DA ROCHA – SEDE 

 
CARGO 

QUANTIDADE 
 

REQUISITOS 
 

SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGA S 
 

CAD. 
RESERVA 

 

TOTAL 
VAGAS 

 
 
 

Técnico de 
Enfermagem  

 
 
 
 
02 

 
 
 

--- 

 
 
 
02 

Nível médio completo, 
Apresentar diploma, 

devidamente registrado, de 
conclusão de curso de 

Técnico de Enfermagem com 
Registro no Conselho 

Profissional. 

 
 
 
 
R$ 1.221,83 

 
 
 
 

40 h 

Auxiliar de Saúde 
Bucal 

01 -- 01 
Nível Médio Completo, 

comprovar experiência. 
R$ 937,00 40 h 

Auxiliar de 
Serviços Gerais 

01 -- 01 
Fundamental 
Incompleto. 

R$ 937,00 40 h 

Recepcionista 01 -- 01 Fundamental Completo. R$ 937,00 40 h 

Auxiliar 
Administrativo 

01 

 
 

-- 
 
 

01 

Nível Médio Completo. 
Experiência com 

informática 
básica/digitação 

 
R$ 951,84 

 
40h 
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SETOR: OTACILIO JESUINO – SEDE 

 

 
CARGO 

 
QUANTIDADE 

 
 

REQUISITOS 
 

SALÁRIO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL VAGAS 

 
CAD. 

RESERVA 

 

TOTAL 
VAGAS 

 
 

Técnico de 
Enfermagem        

 
 
 

02 

 
 
 
 

--- 

 
 
 

02 

Nível médio completo, 
Apresentar diploma, 

devidamente registrado, de 
conclusão de curso de Técnico 
de Enfermagem com Registro 

no Conselho Profissional. 

 
 
 
 

R$ 1.221,83 

 
 
 
 

40 h 

 
Auxiliar 

administrativo 

 
 

01 

 
 
 

---- 

 
01 

Nível Médio Completo. 
Experiência com 

informática básica/digitação 

 
 

R$ 951,84 

 
 

40 h 

Auxiliar 
 de Saúde Bucal 

 
 

01 

 
 

---- 

 
 

01 

Nível Médio Completo. 
Comprovar Experiência. 

 
R$ 937,00 

 
40 h 

Auxiliar  
de Serviços Gerais 

01 -- 01 Fundamental Incompleto R$ 937,00 40 h 

Recepcionista 01 ---- 01 Fundamental Completo. R$ 937,00 40 h 
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SETOR: VIGILÂNCIA SANITÁRIA - SEDE 

CARGO 

QUANTIDADE 
 

 
REQUISITOS 

 
SALÁRIO 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL VAGA S 

 

CAD. 
RESERVA 

 

TOTAL 
VAGAS 

Farmacêutico        01 01 02 

Apresentar diploma, 
devidamente registrado, 
de conclusão de curso de 

nível superior em 
Farmácia, reconhecido 

pelo Ministério da 
Educação. 

Registro no Conselho 
profissional. 

R$ 3.731,62 20h 

Veterinário -- 01 01 

Apresentar diploma, 
devidamente registrado, 
de conclusão de curso de 

nível superior em 
Medicina Veterinária, 

reconhecido pelo 
Ministério da Educação. 

Registro no Conselho 
profissional. 

$ 3.731,62 20h 

Fiscal Vigilância 
Sanitária 

03 -- 03 Ensino Médio. R$ 937,00 40h 

 
SETOR: SEDE (SALA DE VACINA) 
Otacílio Jesuino Oliveira 
Antônio Pereira da Rocha 
Centro de Saúde 
 
 
 
 
 
 

CARGO 

QUANTIDADE 
 

 
REQUISITOS 

 
SALÁRIO 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL VAGA S 

 

CAD. 
RESERVA 

 

TOTAL 
VAGAS 

Técnico de 
Enfermagem 

03 02 05 

Nível médio completo, 
Apresentar diploma, 

devidamente registrado, de 
conclusão de curso de 

Técnico de Enfermagem 
com Registro no Conselho 

Profissional. 

R$ 1.221,83 40 h 
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SETOR: VIGILÂNCIA AMBIENTAL - SEDE 

 
 

CARGO 

QUANTIDADE 

 
REQUISITOS 

 
SALÁRIO 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL VAGA S 

CAD. 
RESERVA 

 

TOTAL  
VAGAS 

 
 

 
Enfermeiro 

 
 

 
01 

 
 
 
 

-- 

 
 
 

01 

Apresentar diploma, 
devidamente 

registrado, de conclusão 
de curso de nível 

superior em 
Enfermagem, 

reconhecido pelo 
Ministério da Educação. 

Registro no Conselho 
profissional. 

 
 

 
R$ 3.731,62 

 
 

 
30 h 

Motorista – 
Carteira B 

 

-- 
02 02 

Fundamental completo, 
com carteira de 

motorista categoria B. 
R$ 1.221,83 40h 
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VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA  - SEDE 

 
 

CARGO 

QUANTIDADE 

REQUISITOS SALÁRIO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL VAGA S 

 

CAD. 
RESERVA 

 
 

TOTAL 
VAGAS 

 
 

Técnico de 
Enfermagem 

 
 
 

01 

 
 
 

01 

 
 
 

02 

 
Nível médio completo, 
Apresentar diploma, 

devidamente registrado, de 
conclusão de curso de Técnico 
de Enfermagem com Registro 

no Conselho Profissional. 

 
R$ 1.221,83 

 
 

40h 

Auxiliar 
administrativo 

01 -- 01 
Nível Médio Completo. 

Experiência com 
informática básica/digitação 

R$ 951,84 40 h 

Auxiliar de 
 Serviços Gerais 

01 
-- 
 

01 Fundamental Incompleto. R$ 937,00 40 h 

 
SETOR – CAF – CENTRO DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO - SEDE 

 
 

CARGO 

 
QUANTIDADE  

REQUISITOS 
 

SALÁRIO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL VAGA S 
 

CAD. 
RESERVA 

 

TOTAL 
VAGAS 

Auxiliar 
Administrativo 

01 -- 01 
Nível Médio Completo. 

Experiência com 
informática básica/digitação 

R$ 951,84 40 h 

Farmacêutico 01 -- 01 

Apresentar diploma, 
devidamente registrado, de 
conclusão de curso de nível 

superior em Farmácia, 
reconhecido pelo 

Ministério da Educação. 
Registro no Conselho 

profissional. 

R$ 3.731,62 
 

20h 

 



 

13  

 
SETOR: CAPS – CENTRO DE ATENÇÃO PSICOSOCIAL - SEDE  

 
 

CARGO 

 
QUANTIDADE  

REQUISITOS 
 

SALÁRIO 
CARGA HORÁRIA 

SEMANAL VAGA S 

 

CAD. 
RESERVA 

 

TOTAL 
VAGAS 

Terapeuta 
ocupacional 

01 -- 01 

Apresentar diploma, 
devidamente registrado, de 
conclusão de curso de nível 

superior em Terapia 
Ocupacional, reconhecido 

pelo Ministério da 
Educação. Registro no 
Conselho profissional. 

R$ 1.652,15 20 h 

Psicólogo 
 

01 
 

-- 
 

01 

Apresentar diploma, 
devidamente registrado, de 
conclusão de curso de nível 

superior em Psicologia. 
reconhecido pelo 

Ministério da Educação. 
Registro no Conselho 

profissional. 

    R$ 3.731,62 30 h 

Enfermeiro 01 -- 
 

01 

Apresentar diploma, 
devidamente registrado, de 
conclusão de curso de nível 
superior em Enfermagem, 

reconhecido pelo 
Ministério da Educação. 

Registro no Conselho 
profissional. 

 
R$ 3.731,62 

 
30 h 

Cozinhador de  
Alimentos 

01 -- 01 Fundamental Incompleto. R$ 937,00 40hs 

Monitor de Arte e 
Artesanato 

01 -- 01 Fundamental Incompleto. R$ 937,00 30hs 
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SETOR: PSF - SITIO GRANDE  - ZONA RURAL 

 
 

CARGO 

 
QUANTIDADE 

 
REQUISITOS 

 
SALÁRIO 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL VAGA S 

 
CAD. 

RESERVA 
 

TOTAL 
VAGAS 

 
 
 

Técnico de 
Enfermagem 

 

 
 
 
 

01 

 
 
 

-- 

 
 
 

01 

Nível médio completo, 
Apresentar diploma, 

devidamente registrado, de 
conclusão de curso de 

Técnico de Enfermagem 
com Registro no Conselho 

Profissional. 

 
 
 
 

R$ 1.221,83 

 
 
 
 

40 h 

Auxiliar  
Administrativo 

01 -- 01 Nível Médio Completo. 
Experiência com informática 

básica. 

 
R$ 951,84 

 
40 h 

 
Recepcionista 

01  
---- 

01 Fundamental Completo, com 
Informática básica. 

R$ 937,00 40 h 

Vigilante  
01 

 
-- 

 
01 

Fundamental Completo, 
certificado de curso na área 

de vigilância/segurança. 

 
R$ 937,00 

 
40 h 

Auxiliar  
de Serviços Gerais 

01 - 01 Fundamental Incompleto R$ 937,00 40 h 

 Motorista  
 – Carteira B 

-- 01 01 Fundamental completo, com 
carteira de motorista 

categoria B. 

R$ 1.221,83 40h 
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SETOR: PSF - ILHA DO VITOR – ZONA RURAL 

 
 

CARGO 

 
QUANTIDADE 

 
REQUISITOS 

 
SALÁRIO 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL VAGAS 

 
CAD. 

RESERVA 
 

TOTAL 
VAGAS 

 
 
 

Técnico de 
Enfermagem 

 
 
 
 

01 

 
 
 

-- 

 
 
 

01 

Nível médio completo, 
Apresentar diploma, 

devidamente registrado, 
de conclusão de curso de 
Técnico de Enfermagem 

com Registro no Conselho 
Profissional. 

 
 
 

R$ 1.221,83 

 
 
 

40h 

 
Recepcionista 

 
 

01 

 
 

-- 

 
 

01 

Fundamental Completo. 
Experiência com 

informática básica e 
digitação. 

 
R$ 937,00 

 
40 h 

Auxiliar  
de Serviços Gerais 

01 -- 01 Fundamental Incompleto R$ 937,00 40 h 

Auxiliar  
de Saúde Bucal 

01 -- 01 Nível Médio Completo, 
comprovar experiência. 

 
R$ 937,00 

 
40 h 

Enfermeiro 01 -- 01 Apresentar diploma, 
devidamente registrado, 
de conclusão de curso de 

nível superior em 
Enfermagem, reconhecido 

pelo Ministério da 
Educação. 

Registro no Conselho 
profissional. 

 
R$ 3.731,62 

 
30 h 

Motorista 
ambulancia  
carteira “B” 

 
 

03 

 
 

-- 

 
 

03 

Fundamental completo. 
Com carteira de motorista 

válida na categoria “B”. 

 
R$ 1.374,40 

 
40h 

 



 

16  

 
SETOR: UBS – TIMBÓS (SATELITE ILHA DO VITOR ZONA RURAL) 

 
CARGO 

QUANTIDADE 
  

REQUISITOS 
 

SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGAS CAD. 
RESERVA 

TOTAL 
VAGAS 

 
Recepcionista 

 
---- 

 
01 

 
01 

Fundamental 
Completo. 

Experiência com 
informática 

básica/digitação. 

 
R$ 937,00 

 
40 h 

 
Auxiliar de 

Serviços Gerais 

 
--- 

 
01 

 
01 

 
Fundamental 
Incompleto. 

 
R$ 937,00 

 
40 h 

SETOR: PSF - PONTE DE MATEUS - ZONA RURAL 
 

CARGO 

QUANTIDADE 

 
REQUISITOS 

 
SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGAS 
 

CAD. 
RESERVA 

 

TOTAL 
VAGAS 

 
 
 
 

Enfermeiro 

 
 
 
 

01 

 
 
 
 

-- 

 
 
 
 

01 

Apresentar diploma, 
devidamente registrado, de 
conclusão de curso de nível 
superior em Enfermagem, 

reconhecido pelo Ministério 
da Educação. 

Registro no Conselho 
profissional. 

 
 
 
 

R$ 3.731,62 

 
 
 
 

30 h 

 
Motorista 

ambulancia 
carteira “B” 

 
 

04 

 
 

-- 

 
 

04 

Fundamental completo. Com 
carteira de motorista válida 

na categoria “B”. 

 
 

R$ 1.374,40 

 
 

40h 

Auxiliar de Saúde 
Bucal 

 
01 

 
-- 

 
01 

Nível Médio Completo, 
comprovar experiência. 

 
R$ 937,00 

 
40 h 

Auxiliar de 
Serviços Gerais 

01 -- 01 Fundamental Incompleto. R$ 937,00 40 h 

Técnico de 
Enfermagem  

01 --- 01 Nível médio completo, 
Apresentar diploma, 

devidamente registrado, de 
conclusão de curso de Técnico 
de Enfermagem com Registro 

no Conselho Profissional. 

R$ 1.221,83 40 h 

Recepcionista 01 --- 01 Fundamental Completo. 
Experiência com informática 
básica/digitação. 

R$ 937,00 40 h 
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SETOR: UBS - PUBA – SATÉLITE DE PONTE DE MATEUS - ZONA RURAL 
CARGO QUANTIDADE TOTAL 

VAGAS 
REQUISITOS SALÁRIO 

MENSAL 
CARGA 

HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGAS CAD. 
RESERVA 

Recepcionista -- 01 01 Fundamental 
Completo. 

Experiência com 
informática básica 

R$ 937,00 40 h 

Auxiliar de 
Serviços 
Gerais 

-- 01 01 Fundamental 
Incompleto. 

R$ 937,00 40 h 

 
SETOR: ZONA RURAL (SALA DE VACINA) 

PSF – ILHA DO VITOR 
 
 

CARGO 

QUANTIDADE 
 

 
REQUISITOS 

 
SALÁRIO 

CARGA HORÁRIA 
SEMANAL VAGA S 

 

CAD. 
RESERVA 

 

TOTAL 
VAGAS 

Técnico de 
Enfermagem 

01 -- 01 

Nível médio completo, 
Apresentar diploma, 

devidamente registrado, de 
conclusão de curso de 

Técnico de Enfermagem 
com Registro no Conselho 

Profissional. 

R$ 1.221,83 40 h 

PSF – PONTE DE MATEUS 
 

Técnico de 
Enfermagem 

01 -- 01 

Nível médio completo, 
Apresentar diploma, 

devidamente registrado, de 
conclusão de curso de 

Técnico de Enfermagem 
com Registro no Conselho 

Profissional. 

R$ 1.221,83 40 h 

PSF – JOANA FRANCISCA DA SILVA (VILA NOVA) 
 

Técnico de 
Enfermagem 

01 -- 01 

Nível médio completo, 
Apresentar diploma, 

devidamente registrado, de 
conclusão de curso de 

Técnico de Enfermagem 
com Registro no Conselho 

Profissional. 

R$ 1.221,83 40 h 
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SETOR: ZONA RURAL (SALA DE VACINA) 
GALDINO PEREIRA – SÍTIO NOVO 
 

CARGO 

QUANTIDADE 
 

 
REQUISITOS 

 
SALÁRIO 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGA 
S 
 

CAD. 
RESERVA 

 

TOTAL 
VAGAS 

Técnico de 
Enfermagem 

01 -- 01 

Nível médio completo, Apresentar diploma, 
devidamente registrado, de conclusão de curso de 

Técnico de Enfermagem com Registro no 
Conselho Profissional. 

R$ 
1.221,83 

40 h 

PSF – GUARÁ 
 

Técnico de 
Enfermagem 

01 -- 01 

Nível médio completo, Apresentar diploma, 
devidamente registrado, de conclusão de curso de 

Técnico de Enfermagem com Registro no 
Conselho Profissional. 

R$ 
1.221,83 

40 h 

PSF – CAMPO GRANDE 
 

Técnico de 
Enfermagem 

01 -- 01 

Nível médio completo, Apresentar diploma, 
devidamente registrado, de conclusão de curso de 

Técnico de Enfermagem com Registro no 
Conselho Profissional. 

R$ 
1.221,83 

40 h 

PSF – MARCOS KONISH (RODA VELHA III) 
 

Técnico de 
Enfermagem 

01 -- 01 

Nível médio completo, Apresentar diploma, 
devidamente registrado, de conclusão de curso de 

Técnico de Enfermagem com Registro no 
Conselho Profissional. 

R$ 
1.221,83 

40 h 

PSF – PAULINO ANTONIO DO CARMO ( RODA VELHA I) 
 

Técnico de 
Enfermagem 

01 -- 01 

Nível médio completo, Apresentar diploma, 
devidamente registrado, de conclusão de curso de 

Técnico de Enfermagem com Registro no 
Conselho Profissional. 

R$ 
1.221,83 

40 h 
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SETOR - GALDINO PEREIRA – POVOADO DE SÍTIO NOVO - ZONA RURAL  

CARGO 
QUANTIDADE TOTAL 

VAGAS REQUISITOS 
SALÁRIO 
MENSAL 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGAS CAD. 
RESERVA 

 
Recepcionista 

 
01 

 
--- 

 
01 

Fundamental 
Completo. 

Experiência com 
informática 

básica/digitação. 

 
R$ 937,00 

 
40 h 

 
 
 
 

Técnico em 
Enfermagem 

 
 
 
 

01 

 
 
 

---- 

 
 
 

01 

Nível médio 
completo, 

Apresentar diploma, 
devidamente 
registrado, de 

conclusão de curso 
de Técnico de 

Enfermagem com 
Registro no 

Conselho 
Profissional. 

 
 
 
 

R$ 1.221,83 

 
 
 
 

40 h 

 
Auxiliar de 

Saúde Bucal 

 
01 

 
---- 

 
01 

Nível Médio 
Completo.  

Comprovar 
Experiência. 

 
R$ 937,00 

 
 

40 h 

Auxiliar de 
Serviços 

Gerais 

01 --- 01 Fundamental 
Incompleto. 

R$ 937,00 40 h 

 
Motorista 

ambulancia 
carteira “B” 

 
 

-- 

 
 

04 

 
 

04 

Fundamental 
completo. Com 

carteira de 
motorista válida 
na categoria “B. 

 
 

R$ 1.374,40 

 
 

40h 
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SETOR: PSF -  JOANA FRANCISCA DA SILVA – VILA NOVA - ZONA RURAL 

CARGO 
QUANTIDADE TOTAL 

VAGAS REQUISITOS 
SALÁRIO 
MENSAL 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGAS CAD. 

RESERVA 

 
 

 
Enfermeiro 

 
 

 
01 

 
 
 
 

-- 

 
 
 
 

01 

Apresentar diploma, 
devidamente registrado, 
de conclusão de curso de 

nível superior em 
Enfermagem, 

reconhecido pelo 
Ministério da Educação. 

Registro no Conselho 
Profissional. 

 
 
R$ 3.731,62 

 
 

 
30 h 

 

 
Técnico em 

Enfermagem 

 
 
 

01 

 
 
        --   

 
 
 

01 

Nível médio completo, 
Apresentar diploma, 

devidamente registrado, 
de conclusão de curso de 
Técnico de Enfermagem 

com Registro no Conselho 
Profissional. 

 
 
 
R$ 1.221,83 

 
 
 

40 h 
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SETOR: PSF -  JOANA FRANCISCA DA SILVA – VILA NOVA - ZONA RURAL (CONTINUAÇÃO) 

CARGO 
QUANTIDADE TOTAL 

VAGAS REQUISITOS 
SALÁRIO 
MENSAL 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGAS CAD. 

RESERVA 
Auxiliar de 

Saúde Bucal 
 

01 
 

-- 
 

01 
Nível Médio Completo, 
comprovar experiência. 

 
R$ 937,00 

 
40 h 

Auxiliar de 
Serviços Gerais 

 
01 

 
-- 

 
01 

 
Fundamental 
Incompleto 

 
R$ 937,00 

 
40 h 

Recepcionista 01 -- 01 Fundamental Completo. 
Experiência com 

informática básica. 

 
R$ 937,00 

 
40 h 

Vigilante 02 -- 02 Fundamental Completo, 
certificado de curso na 

área de 
vigilância/segurança. 

 
R$ 937,00 

 
40 h 

Motorista 
ambulância 
carteira “B” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-- 

 
04 

 
04 

Fundamental completo. 
Com carteira de motorista 

válida na categoria “B”. 

 
R$ 1.374,40 

 
40h 
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SETOR:  PSF - GUARÁ - ZONA RURAL 

CARGO 
QUANTIDADE TOTAL 

VAGAS REQUISITOS 
SALÁRIO 
MENSAL 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGAS CAD. 

RESERVA 
 

Enfermeiro 
 

01 
 

---- 
 

01 
Apresentar diploma, 

devidamente 
registrado, de 

conclusão de curso de 
nível superior em 

Enfermagem, 
reconhecido pelo 

Ministério da Educação. 
Registro no Conselho 

profissional. 

 
R$ 3.731,62 

 
30 h 
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SETOR:  PSF - GUARÁ - ZONA RURAL (CONTINUAÇÃO) 

CARGO 
QUANTIDADE TOTAL 

VAGAS REQUISITOS 
SALÁRIO 
MENSAL 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGAS CAD. 

RESERVA 

 
 

Técnico em 
Enfermagem 

 
 

01 

 
 

-- 

 
 

01 

Nível médio completo, 
Apresentar diploma, 

devidamente registrado, de 
conclusão de curso de 

Técnico de Enfermagem com 
Registro no Conselho 

Profissional. 

 
 

R$ 1.221,83 
40 h 

 
Auxiliar de 

Saúde Bucal 

 
01 

 
 

-- 

 
 

01 

 
Nível Médio Completo. 

 
 

R$ 937,00 
40 h 

Auxiliar de 
Serviços Gerais 

01 
 

-- 
 

01 

 
Fundamental 
Incompleto. 

 
R$ 937,00 

40 h 

Motorista 
ambulância 
carteira “B” 

-- 04 04 

Fundamental Completo. 
Com carteira de 

motorista válida na 
categoria “B”. 

R$ 1.374,40 40h 
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SETOR: PSF - CAMPO GRANDE - ZONA RURAL 

CARGO 
QUANTIDADE 

TOTAL 
VAGAS 

REQUISITOS 
SALÁRIO 
MENSAL 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGAS CAD. 
RESERVA 

 
 
 
 

Enfermeiro 

 
 
 
 

01 

 
 
 
 

-- 

 
 

01 

Apresentar diploma, 
devidamente 
registrado, de 

conclusão de curso de 
nível superior em 

Enfermagem, 
reconhecido pelo 

Ministério da Educação. 
Registro no Conselho 

profissional. 

 
 
 
 

R$ 3.731,62 

 
 
 
 

30 h 

 
 
 

Técnico em 
Enfermagem 

 
 
 
 

01 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

01 

Nível médio completo, 
Apresentar diploma, 

devidamente registrado, de 
conclusão de curso de 

Técnico de Enfermagem com 
Registro no Conselho 

Profissional. 

 
 
 
 

R$ 1.221,83 

 
 
 
 

40 h 

Auxiliar de 
Saúde Bucal 

01 
 

-- 
 

01 
Nível Médio Completo.  

 
R$ 937,00 

 
40 h 
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SETOR: PSF - CAMPO GRANDE - ZONA RURAL (CONTINUAÇÃO) 

CARGO 
QUANTIDADE TOTAL 

VAGAS REQUISITOS 
SALÁRIO 
MENSAL 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGAS CAD. 

RESERVA 

Auxiliar de 
Serviços Gerais 

 
01 

 
-- 

 
01 

Fundamental 
Incompleto 

 
R$ 937,00 

 
40 h 

Recepcionista 01 
 

-- 
01 

Fundamental Completo. 
Experiência com 

informática 
básica/digitação. 

 
R$ 937,00 

 
40 h 

Motorista 
ambulância 
carteira “B” 

04 -- 04 

Fundamental Completo. 
Com carteira de 

motorista válida na 
categoria “B. 

R$ 1.374,40 40h 
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SETOR: PSF - MARCOS KONISHI – RODA VELHA III - ZONA RURAL 

CARGO 
QUANTIDADE TOTAL 

VAGAS REQUISITOS 
SALÁRIO 
MENSAL 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGAS CAD. 

RESERVA 

 
 

Técnico em 
Enfermagem 

 
 

02 

 
 
 

-- 

 
 
 

02 

Nível médio completo, 
Apresentar diploma, 

devidamente registrado, de 
conclusão de curso de Técnico 
de Enfermagem com Registro 

no Conselho Profissional. 

 
 

R$ 1.221,83 

 
 

40 h 

Auxiliar  
administrativo 

 
01 

 
-- 

 
01 

Nível Médio Completo. 
Experiência com informática 

básica/digitação 

 
R$ 951,84 

 
40 h 

Técnico  
em Radiologia 

 
-- 

 
07 

 
07 

Ensino Médio, acrescido do 
curso Técnico em Radiologia, 

com registro no conselho 
profissional 

 
R$ 1.221,83 

 
24h 

Auxiliar  
de Serviços Gerais 

03 -- 03 Fundamental Incompleto 
 

R$ 937,00 
 

40 h 

 
Vigilante 

 
04 

 
-- 

 
04 

Fundamental Completo, 
comprovar experiência na área 

de vigilância/segurança. 

 
R$ 937,00 

 
40 h 

Motorista  
– Carteira B 

 
-- 

 
01 

 
01 

Fundamental Completo, com 
carteira de motorista categoria 

B. 
R$ 1.221,83 40h 
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SETOR: PSF - MARCOS KONISHI – RODA VELHA III - ZONA RURAL (CONTINUAÇÃO) 

CARGO 
QUANTIDADE TOTAL 

VAGAS REQUISITOS 
SALÁRIO 
MENSAL 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGAS CAD. 

RESERVA 

 
Motorista 

ambulância 
carteira “D” 

 

 
04 

 

 
04 

 

 
08 

Fundamental Completo. 
Com carteira de motorista 

válida na categoria “D”,  

 

 
R$ 1.374,40 

 

 
40h 

 
Enfermeiro 
Plantonista 

 
02 

 
---- 

 
02 

Apresentar diploma, 
devidamente registrado, 
de conclusão de curso de 

nível superior em 
Enfermagem, reconhecido 

pelo Ministério da 
Educação. Registro no 
Conselho profissional. 

 

 
 
 

R$ 3.731,62 

 
 
 

30 h 

 
Educador 

 Físico 

 
-- 

 
01 

 
01 

Apresentar diploma, 
devidamente registrado, 
de conclusão de curso de 

nível superior em 
Educação Física, 
reconhecido pelo 

Ministério da Educação. 
Registro no Conselho 

profissional. 

R$ 2.574,00 20h 

Auxiliar de 
Saúde Bucal 

01 -- 01 Nível Médio Completo.  R$ 937,00 40 h 
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SETOR: PSF -  PAULINO ANTONIO DO CARMO RODA VELHA I – ZONA RURAL 

CARGO 
QUANTIDADE TOTAL 

VAGAS REQUISITOS 
SALÁRIO 
MENSAL 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGAS CAD. 

RESERVA 

 
 

Técnico em 
Enfermagem 

 
 

01 

 
 
 

01 

 
 
 

02 

Nível médio completo, 
Apresentar diploma, 

devidamente registrado, de 
conclusão de curso de 

Técnico de Enfermagem com 
Registro no Conselho 

Profissional..  

 
 

R$ 1.221,83 

 
 

40 h 

 
Motorista – 
Carteira “B” 

 
 

01 

 
 

-- 

 
 

01 

 

Fundamental Completo, 
com carteira de 

motorista categoria B. 

R$ 1.221,83 
 

40h 
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SETOR: PSF -  PAULINO ANTONIO DO CARMO RODA VELHA I – ZONA RURAL (CONTINUAÇÃO) 

CARGO 
QUANTIDADE TOTAL 

VAGAS REQUISITOS 
SALÁRIO 
MENSAL 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGAS CAD. 

RESERVA 

 
 

Motorista 
ambulância 
carteira “B” 

 
 
 

04 

 
 
 

-- 

 
 
 

04 

Fundamental Completo. 
Com carteira de 

motorista válida na 
categoria “B”. 

R$ 1.374,40 
 
 

40h 

 
Auxiliar de 

Serviços Gerais 

 
01 

 
--- 

 
01 

 
Fundamental 
Incompleto. 

 
R$ 937,00 

 
40 h 

Auxiliar de 
Saúde Bucal 

 
01 

 
---- 

 
01 

 
Nível Médio Completo. 

Comprovar 
Experiência. 

 
R$ 937,00 

 
40 h 
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SETOR:  POSTO DE SAÚDE -  RODA VELHA II  – ZONA RURAL 

CARGO 
QUANTIDADE TOTAL 

VAGAS REQUISITOS 
SALÁRIO 
MENSAL 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGAS CAD. 

RESERVA 

 
 
 

Enfermeiro 

 
 
 

-- 

 
 
 

01 

 
 
 

01 

Apresentar diploma, 
devidamente 
registrado, de 

conclusão de curso de 
nível superior em 

Enfermagem, 
reconhecido pelo 

Ministério da Educação. 
Registro no Conselho 

profissional. 

 
 
 

R$ 3.731,62 

 
 
 

30 h 

 
Recepcionista 

 
-- 

 
 

01 

 
 

01 

Fundamental Completo. 
Experiência com 

informática 
básica/digitação. 

 
 

R$ 937,00 

 
 

40 h 

 
Auxiliar de 

Serviços Gerais 

 
-- 

 
01 

 
01 

 
Fundamental 
Incompleto. 

 
R$ 937,00 

 
40 h 
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SETOR – UNIDADE MÓVEL – UOM (ODONTOLÓGICO) 

 

CARGO 
QUANTIDADE TOTAL 

VAGAS REQUISITOS 
SALÁRIO 
MENSAL 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGAS CAD. 

RESERVA 

 
Auxiliar de 

Saúde Bucal 
 

01 ---- 01 Nível Médio Completo.  
 

R$ 937,00 
 

40 h 

 

SETOR – CEO – CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS 

 

CARGO 
QUANTIDADE TOTAL 

VAGAS REQUISITOS 
SALÁRIO 
MENSAL 

CARGA 
HORÁRIA 
SEMANAL 

VAGAS CAD. 

RESERVA 

Auxiliar de 
Saúde Bucal 

03 -- 03 Nível Médio Completo.  
 

R$ 937,00 
 

40 h 

Auxiliar de 
Serviços Gerais 

01 -- 01 
Fundamental 
Incompleto. 

 
R$ 937,00 

 
40 h 

*5%das vagas serão destinadas a candidatos que se autodeclararem negros e aos que forem portadores de deficiência. 
Em ambos os casos, o candidato deve entregar, no ato da inscrição, uma auto declaração em que se identifique como 
negro ou portador de deficiência e que deseja concorrer dentro da política de cotas reservadas para tal. Os portadores 
de deficiência devem apresentar também um laudo médico emitido nos últimos 12 meses, que ateste sua condição. 
Além disso, caso necessite, deverá solicitar as adequações necessárias para a realização da prova. Esse material 
apresentado ficará retido e será anexado à ficha de inscrição do candidato. 
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2. REQUISITOS GERAIS DOS CANDIDATOS: 
a. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadão português, a quem foi deferida a 

igualdade nas condições previstas no §1º, do artigo 12 da Constituição Federal; 
b. Não ser funcionário efetivo ou comissionado do município de São Desidério - BA, exceto, 

nas hipóteses de acumulação licita de cargo público, nos termos do artigo 37, inciso XVI, 
alínea b e c, do artigo 37 da Construção Federal;  

c. Possuir a escolaridade, os requisitos e pré-requisitos exigidos para o cargo; 
d. Ter na data de encerramento das inscrições, a idade mínima de 18 anos completos, e a 

máxima de 70 anos incompletos. 
2.1 Fica ciente o candidato aprovado, que deverá estar apto para exercer suas funções a fim de 
cumprir a execução de serviços essenciais e/ou emergências de interesse público desenvolvidos 
pela Secretaria Municipal de Saúde. 
2.2 A vigência dos contratos de trabalho inicialmente será de 12 (doze) meses, podendo ser 
prorrogado uma vez por igual período e rescindido a qualquer tempo no interesse da 
Administração Pública de acordo com a legislação vigente. 
2,3 A cessação do contrato de prestação de serviços, antes do prazo previsto, poderá ocorrer: a) 
A pedido do contratado; b) Por conveniência administrativa a juízo da Autoridade que procedeu 
a contratação devidamente justificada; c) Quando o contratado incorrer em falta grave ou 
disciplinar, devidamente apurada mediante procedimento administrativo; d) Por ineficiência no 
desempenho da função; e) Por abandono do contratado, caracterizado por falta ao serviço 
superior a 15 (quinze)  dias corridos ou 30 (trinta) dias intercalados. 

 
3. DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO 

3.1. As inscrições serão realizadas PRESENCIALMENTE nos dias 27, 28 e 29 de março de 2017 
das 08h às 12h e das 13 as 17h.   
3.2. O CANDIDATO DEVE IMPRIMIR A FICHA DE INSCRIÇÃO DISPONÍVEL NO ANEXO III 
DESTE EDITAL, PREENCHE-LA COM LETRA LEGÍVEL E ENTREGA-LA JÁ PREENCHIDA NO 
PERÍODO DELIMITADO NO ITEM 3.1, NOS LOCAIS DETERMINADOS PARA A REALIZAÇÃO 
DA INSCRIÇÃO. ELE DEVE APRESENTAR TAMBÉM UM DOCUMENTO DE IDENTIFICAÇÃO 
COM OS NÚMEROS DE RG E CPF. ASSIM RECEBERÁ O SEU COMPROVANTE DEVIDAMENTE 
CARIMBADO E SERÁ EFETIVADA SUA INSCRIÇÃO NO PROCESSO SELETIVO.   
 

4. DOS LOCAIS PARA INSCRIÇÃO 
4.1 Na sede do município de São Desidério, o candidato deve se dirigir aos seguintes locais 

para se inscrever: 
ENSINO FUNDAMENTAL - Ginásio de Esportes Professor Almiro Almeida está situado à Avenida 

ACM, no bairro Tangará, ao lado do Estádio Municipal. 

ENSINO MÉDIO E TÉCNICO - Ginásio de Esportes Professor Almiro Almeida está situado à 

Avenida ACM, no bairro Tangará, ao lado do Estádio Municipal. 

NÍVEL SUPERIOR- Centro Cultural Celso Barbosa, está situado à Rua Dr. Valério de Brito 
(próximo ao Banco do Brasil). 
4.2 No distrito de Roda Velha, o candidato deve se dirigir ao seguinte local para se inscrever: 

- Associação Três Fronteiras está situada à Av Parana , S/N, QD 51 
 

5. DAS PROVAS OBJETIVAS 
5.1 As Provas Objetivas serão compostas por grupos de questões de conhecimentos Gerais e de 

Conhecimentos Específicos, conforme os quadros abaixo: 

http://saodesiderio.ba.gov.br/cultura-esporte-lazer-e-turismo/#collapse9
http://saodesiderio.ba.gov.br/cultura-esporte-lazer-e-turismo/#collapse9
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Para todos os cargos de Nível Fundamental: 
Conteúdo Questões Peso 

Língua Portuguesa 10 7 

Raciocínio Lógico 5 3 

Conhecimentos Gerais 5 3 

Pontuação total: 100 

 
Para todos os cargos de Nível Médio : 

Conteúdo Questões Peso 

Língua Portuguesa 10 7 

Raciocínio Lógico 5 3 

Conhecimentos Gerais 5 3 

Pontuação total: 100 
 

Para todos os cargos de Nível Técnico: 
Conteúdo Questões Peso 

Língua Portuguesa 7 5 

Raciocínio Lógico 3 5 

Conhecimentos Gerais 3 5 

Conhecimentos Específicos da área 7 5 

Pontuação total: 100 
 

Para todos os cargos de Nível Superior : 
Conteúdo Questões Peso 

Língua Portuguesa 7 5 

Raciocínio Lógico 3 5 

Conhecimentos Gerais 3 5 

Conhecimentos Específicos da área 7 5 

Pontuação total: 100 

 
5.2 Todas as Provas terão questões objetivas de múltipla escolha (com cinco alternativas 

cada questão), de caráter eliminatório e classificatório, e versarão sobre o conteúdo 
programático constante do Anexo I deste Edital.  

5.3 A aplicação da prova será realizada no dia 09 de abril de 2017, das 08h às 12h, na 
sede do município de São Desidério-BA, em endereços posteriormente divulgados no 
Diário Oficial do Município e no site conceitus.listaeditais.com.br, após as inscrições. 

5.4 Não será permitida a realização da prova fora do local, horário e data divulgados para a 
seleção, assim como o ingresso ou a permanência de pessoas estranhas ao processo no 
local de aplicação da prova. 

5.5  Não haverá segunda chamada ou repetição de prova. 
5.6 No dia 09 de abril de 2017, o(s) portão(ões) da(s) escola(s) será(ão) aberto(s)  às 7horas 

e 20 min e fechado as 7horas e 55min, devendo o candidato comparecer ao local designado  
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5.7 para a realização da prova com antecedência mínima de trinta minutos do horário
 estabelecido para a abertura do portão, munido, obrigatoriamente, do documento de 
Identidade original, comprovante de inscrição(o mesmo utilizado para a inscrição) e para os 
candidatos com o pedido de isenção deferido pela comissão deverá apresentar o 
comprovante do deferimento.  

5.8  Somente será admitido na sala de provas o candidato que apresentar documento que 
legalmente o identifique, como: Carteira e/ou cédula de Identidade  expedida pelas 
Secretarias da Segurança Pública, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar,  pelo 
Ministério das Relações Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou 
Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por 
exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdência Social 
(modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia), na forma da 
Lei Federal nº. 9.503 de23/09/1997. 

5.9  Os documentos deverão estar em perfeitas condições, de forma a permitir, com clareza, 
a identificação do candidato. O candidato que não apresentar o documento de identificação 
não fará a prova. 

5.10  Durante a realização da Prova não será permitido ao candidato o uso de telefones 
celulares, relógios de qualquer tipo, boné, chapéu, lenços, toucas, turbantes, óculos escuros, 
pagers, protetor auricular, máquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento 
eletrônico. Todos os pertences do candidato serão colocados sob a sua carteira escolar ou 
em lugar definido pelos aplicadores, não sendo responsabilidade deles a sua guarda.  

5.11  A prefeitura ou a Conceitus não se responsabilizarão por perda ou extravio de 
documentos ou objetos de candidatos ocorridos nos locais de realização das provas, nem 
por danos neles causados. 

5.12  Após o fechamento do portão, o horário de início da prova poderá variar em cada sala 
de aplicação, sem prejuízo do tempo de duração estabelecido para realização da mesma. 

5.13  Para responder à prova, o candidato deverá, obrigatoriamente, ler as orientações 
contidas no seu caderno de provas, não podendo alegar o seu desconhecimento. 

5.14  Não será admitida, durante a realização da prova, consulta a qualquer tipo de livro, 
legislação, manual, ou folhetos, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material 
escrito alheio à prova. 

5.15  Após resolver as questões das provas, o candidato deverá marcar suas respostas, com 
caneta esferográfica de tinta azul ou preta, no respectivo cartão ou folha de respostas. 

5.16 O candidato deverá transcrever as respostas das provas para o cartão ou folha de 
resposta personalizada, únicos documentos válidos para correção da prova. O 
preenchimento correto das folhas de respostas será de inteira responsabilidade do 
candidato, que deverá proceder em conformidade com as instruções específicas contidas no 
Caderno de Provas. 

5.17 Considera-se preenchimento incorreto da Folha de Respostas quando há: dupla 
marcação, marcação rasurada, marcação emendada, campos de marcação não preenchidos 
integralmente, marcação ultrapassando o campo determinado e  marcação que não seja 
feita com caneta esferográfica de tinta preta ou azul. 

5.18 Os prejuízos advindos de marcações feitas incorretamente na Folha de Respostas serão 
de inteira responsabilidade do candidato, não sendo computadas questões não assinaladas 
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legível. Em hipótese 
alguma haverá substituição da Folha de Respostas por erro do candidato. 

5.19 O candidato, ao terminar a Prova, deverá proceder conforme as instruções 
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apresentadas pelo fiscal de sala para devolução do Caderno de Provas e das Folhas de 
Respostas, e para saída do estabelecimento de aplicação da Prova. 

5.20 A duração da Prova será de 4h (quatro horas), incluindo o tempo para preenchimento 
da Folha de Respostas. O controle do tempo de aplicação da prova e as informações a 
respeito do tempo transcorrido, durante a sua realização serão feitos pelos fiscais da sala. O 
tempo mínimo de permanência do candidato na sala de prova é de 1h (uma hora). 

 
5.21 Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para a aplicação da 

prova em virtude de afastamentos de candidato da sala de prova. 
5.22 Os candidatos poderão levar seu Caderno de Provas somente depois de decorrido 1h 

(uma hora) do seu início. Em hipótese alguma o candidato poderá levar o caderno de prova 
antes do horário permitido. 

5.23 Os cadernos de provas não levados pelos candidatos após a aplicação das provas serão 
incinerados. 

5.24 Após a saída da sala os candidatos não poderão retornar para retirar o caderno de 
prova. 

5.25 Os gabaritos preliminares serão divulgados após 24 horas da aplicação das provas no 
site www.saodesiderio.ba.gov.br e no site www.conceitusconsultoria.com.br . 

5.26 O candidato não poderá alegar desconhecimento das informações relativas à realização 
da prova como justificativa de sua ausência e a sua ausência resultará na eliminação do 
Processo Seletivo. 

5.27 Após o fechamento do portão, o horário de início da prova poderá variar em cada sala de 
aplicação, sem prejuízo do tempo de duração estabelecido para realização da mesma 

 
6. CRITÉRIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS 

6.1. Etapa única: prova objetiva 
6.2. A prova objetiva valerá 100 pontos e será corrigida por processo eletrônico, por meio de 

digitalização das folhas de respostas. 
6.2.1. Não serão computadas as questões que contenham marcação emendada e/ou rasurada, 

ainda que legíveis; com mais de uma marcação; com marcação ultrapassando o campo 
determinado; que não tenham sido marcadas com caneta tinta azul ou preta; cujo campo 
de marcação esteja parcialmente preenchido. 

6.2.2. Para cada questão objetiva será atribuído 1,0 (um) ponto. Havendo anulação de questão, 
será atribuído o ponto desta para todos os candidatos. 

6.2.3. A prova objetiva terá pontuação máxima de 20 pontos (1ponto por questão), mas cada 
disciplina terá um peso específico conforme prevêem os quadros disponíveis no item 5.1. 
Os pesos conferem à prova um valor total de 100 pontos. 

 

7. DO RESULTADO FINAL 

7.1 A nota final será a nota do resultado definitivo da prova objetiva. 
7.2 Os candidatos serão ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no 

Processo Seletivo Simplificado. 
7.3 A Classificação, que se constituirá no resultado final, será feita após a aplicação dos 

critérios de desempate previstos neste Edital. 
7.4 A lista com o resultados final constando os candidatos habilitados do Processo Seletivo 

Simplificado serão publicadas no site conceitus.listaeditais.com.br e no Diário Oficial do 
Município. 

http://www.saodesiderio.ba.gov.br/
http://www.conceitusconsultoria.com.br/
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8. DOS CRITÉRIOS OBJETIVOS DE DESEMPATE 
8.1. Em caso de igualdade de pontos na nota final entre dois ou mais candidatos habilitados, 
serão aplicados, sucessivamente, para efeito de classificação, os seguintes critérios de 
desempate: 

a) Maior acerto na prova de conhecimentos específicos (para os cargos de nível superior ou 

técnico) / Maior acerto na prova de Língua Portuguesa (para cargos de nível fundamental 

ou médio); 

b) Maior acerto nas provas de Raciocínio Lógico; 

c) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme Lei federal nº 10.741 de 01/10/2003 

(Lei do Idoso); 

d) Ter maior idade completa em data, meses e ano. 
 

9. DOS RECURSOS 

9.1 Todos os recursos devem ser encaminhado através de formulários próprios disponíveis no 

site conceitus.listaeditais.com.br nos prazos estabelecidos no cronograma previsto no Anexo 

II. 

9.2 Será admitido recurso dos candidatos: 

a) quando sua inscrição for indeferida, até um dia após a divulgação da relação dos candidatos 
com inscrição deferida (conforme Anexo II); 

b) quanto a publicação do gabarito preliminar, recurso deve ser encaminhado até um dia após 
a divulgação desse gabarito (conforme Anexo II); 
c) quanto ao resultado preliminar, recurso deve ser encaminhado até um dia após a divulgação 
desse resultado (conforme Anexo II) ; 
9.2 Todos os recursos devem ser encaminhados por meio de formulários próprios 
disponíveis no site conceitus.listaeditais.com.br. 
9.3 Recurso interposto fora do prazo não será aceitos. 

 
10 – DA PUBLICAÇÃO DOS ATOS, DO RESULTADO FINAL 
10.1 - Os atos pertinentes à realização deste Processo Seletivo, bem como o Resultado Final 
com a classificação dos aprovados em ordem decrescente de pontos obtidos será publicado no 
Diário Oficial do município de São Desidério -BA, na forma de extrato, e, afixado na íntegra no 
mural do prédio sede da Prefeitura. 
 
11 - DA CONTRATAÇÃO E DA CONVOCAÇÃO 
11.1 - A contratação em caráter temporário de que trata este edital, dar-se-á mediante 
assinatura de contrato de prestação de serviço entre a Prefeitura Municipal de São Desidério e 
o Contratado; 
11.2 - NO ATO DA CONTRATAÇÃO, o candidato deverá apresentar cópia da documentação 
complementar relacionada abaixo, devendo apresentar o documento original, a qualquer 
tempo: 
a) Se casado, Certidão de Casamento; se solteiro, Certidão de Nascimento; 

b) Certidão de Nascimento de filhos menores de 21 anos; 

c) Título de Eleitor com comprovante de votação ou justificativa (site: www.tse.gov.br); 
d) Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa (para o sexo masculino); 

http://www.tse.gov.br/
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e) PIS ou PASEP; 

f) Atestado de Antecedentes Criminais; 

g) Declaração de não acumulação de cargos; 

h) Laudo Médico de aptidão para a função, expedido por Médico do Trabalho - original; 

i) 02 (duas) fotos 3x4 (coloridas e recentes); 

j) Carteira de trabalho (xerox frente e verso da página da foto). 
h) O candidato deve apresentar ainda toda a documentação que comprove que ele 
preenche os pré-requisitos exigidos neste edital para o cargo que deseja ocupar. 
11.3 - A convocação dos candidatos será feita por meio de Edital de Convocação afixado no 
mural do prédio sede da Prefeitura e no Diário Oficial do Município. 
11.4 - O candidato aprovado e convocado que não apresentar toda a documentação 
pertinente, descrita no item 11.2, será desclassificado do Processo Seletivo. 

11.5 - O candidato aprovado e convocado que não comparecer no prazo, horário e local  
estabelecido para entrega dos documentos complementares para efetivação da contratação, 
automaticamente será considerado desistente.  
11.6 - É DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO, ACOMPANHAR AS 
PUBLICAÇÕES DE TODOS OS ATOS REFERENTES AO PRESENTE PROCESSO SELETIVO 
DURANTE TODO O PRAZO DE VALIDADE DO MESMO. 
 
12. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS  
12.1- O Processo Seletivo Simplificado será regido por este edital e seus anexos, sendo 
coordenado e realizado pela Comissão Especial Coordenadora.  
12.2 - O presente Processo Seletivo Simplificado será coordenado e realizado pela Comissão 
Especial Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado nº 002/2017, instituída especialmente 
para este fim. 
12.3 - Os casos omissos deste edital serão resolvidos pela Prefeitura Municipal de São Desidério 
juntamente com a Comissão Especial Coordenadora deste Processo Seletivo Simplificado e a 
Assessoria Jurídica Municipal, observando os princípios que regem a Administração Pública.  
12.4 – O resultado final do Processo Seletivo Simplificado será homologado pela Prefeitura 
Municipal.  
12.5 – A convocação dos candidatos aprovados neste certame será de acordo a conveniência e 
oportunidade da administração pública municipal. 
12.6- O prazo de validade do presente processo seletivo inicialmente será de 12 (doze) meses, 
contados a partir da data de homologação do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez 
por igual período.  
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ANEXO I 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 
 

NÍVEL FUNDAMENTAL 
 

LÍNGUA PORTUGUESA: Acentuação; sílaba tônica; tipos de frases; sinônimos, antônimos 
e homônimos; pontuação; substantivo próprio, comum, coletivo, simples, composto, 
primitivo e derivado; artigo definido e indefinido; gênero, número e grau do substantivo; 
adjetivo; grau do adjetivo, numeral, pronomes pessoais de  tratamento; pronomes 
possessivos; verbos ter, ser, estar, e haver; ortografia; interpretação de texto. 
 
CONHECIMENTOS GERAIS: Meio ambiente e sociedade: políticas públicas, organizações 
não governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovações 
científicas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporânea. 
 
RACIOCÍNIO LÓGICO-MATEMÁTICO: Conjuntos: Determinação de conjuntos. Relações de 
pertinência e inclusão. Igualdade de conjuntos. Operações com conjuntos (união, 
intersecção, diferença e complementar). Sistemas de Numeração. Números Naturais: 
Conceito. Operações com números naturais (adição, subtração, multiplicação, divisão, 
potenciação e raiz quadrada). Leitura e representação de numerais: o número em 
diferentes situações; seqüência numérica; antecessor e sucessor; par e ímpar; resolução 
de problemas envolvendo adição e subtração. Conceito de metade, dobro e triplo; 
resolução de problemas por meio de ilustração e/ou operações; conceito de 
maior/menor; largo/estreito; comprido/curto. 
 
NÍVEL MÉDIO 
 

LÍNGUA PORTUGUESA: 
Leitura, compreensão e interpretação de textos. Estruturação do texto e dos parágrafos. 
Articulação do texto: pronomes e expressões referenciais, nexos, operadores 
sequenciais. Significação contextual de palavras e expressões. Equivalência e 
transformação de estruturas. Sintaxe: processos de coordenação e subordinação. 
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuação. Estrutura e formação de palavras. 
Funções das classes de palavras. Flexão nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de 
tratamento e colocação. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal. 
Ortografia oficial. Acentuação gráfica. 
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Mundo Contemporâneo: elementos de política internacional e brasileira; cultura 
internacional e cultura brasileira (música, literatura, artes, arquitetura, rádio, cinema, teatro, 
jornais, revistas e televisão). Panorama da economia nacional. Temas de destaque na história 
e na geografia brasileira. 
 
RACIOCÍNIO LÓGICO 
Estrutura lógica de relações arbitrárias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos fictícios; 
dedução de novas informações das relações fornecidas e avaliação das condições usadas 
para estabelecer a estrutura daquelas relações. Compreensão e análise da lógica de uma 
situação, utilizando as funções intelectuais: raciocínio verbal, raciocínio matemático, 
raciocínio sequencial, orientação espacial e temporal,  formação de conceitos, discriminação 
de elementos. Operações com conjuntos. Raciocínio lógico envolvendo problemas 
aritméticos, geométricos e matriciais 
 
NÍVEL TÉCNICO 
 

COMUNS A TODOS OS CARGOS: 
LÍNGUA PORTUGUESA: 
Leitura, compreensão e interpretação de textos. Estruturação do texto e dos parágrafos. 
Articulação do texto: pronomes e expressões referenciais, nexos, operadores sequenciais. 
Significação contextual de palavras e expressões. Equivalência e transformação de 
estruturas. Sintaxe: processos de coordenação e subordinação. Emprego de tempos e modos 
verbais. Pontuação. Estrutura e formação de palavras. Funções das classes de palavras. 
Flexão nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocação. 
Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuação 
gráfica. 
 
CONHECIMENTOS GERAIS 
Mundo Contemporâneo: elementos de política internacional e brasileira; cultura 
internacional e cultura brasileira (música, literatura, artes, arquitetura, rádio, cinema, teatro, 
jornais, revistas e televisão). Panorama da economia nacional. Temas de destaque na história 
e na geografia brasileira. 
 
RACIOCÍNIO LÓGICO 
Estrutura lógica de relações arbitrárias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos fictícios; 
dedução de novas informações das relações fornecidas e avaliação das condições usadas 
para estabelecer a estrutura daquelas relações.  
Compreensão e análise da lógica de uma situação, utilizando as funções intelectuais: 
raciocínio verbal, raciocínio matemático, raciocínio sequencial, orientação espacial e 
temporal,  formação de conceitos, discriminação de elementos. Operações com conjuntos. 
Raciocínio lógico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS NIVEL TÉCNICO  
TÉCNICO DE ENFERMAGEM 
1 Código de Ética em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto 
no 94.406, de 8 de junho de 1987. 4 Enfermagem no centro cirúrgico. 4.1 Recuperação da 
anestesia. 4.2 Central de material e esterilização. 4.3 Atuação nos períodos pré‐operatório, 
trans‐operatório e pós‐operatório. 4.4 Atuação durante os procedimentos 
cirúrgico‐anestésicos. 4.5 Materiais e equipamentos básicos que compõem as salas de 
cirurgia e recuperação anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7Uso de 
material estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora 
automática ultrassônica. 5 Noções de controle de infecção hospitalar. 6 Procedimentos de 
enfermagem. 6.1 Verificação de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2 
Administração de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7 Enfermagem nas 
situações de urgência e emergência. 7.1 Conceitos de emergência e urgência. 7.2 Estrutura e 
organização do pronto socorro. 7.3 Atuação do técnico de enfermagem em situações de 
choque, parada cardio‐respiratória, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicação, 
envenenamento e picada de animais peçonhentos. 8 Enfermagem em saúde pública. 
Política Nacional de Imunização. 8.2 Controle de doenças transmissíveis, não transmissíveis 
e sexualmente transmissíveis. 8.3 Atendimento aos pacientes com hipertensão arterial, 
diabetes, doenças cardiovasculares, obesidade, doença renal crônica, hanseníase, 
tuberculose, dengue e doenças de notificações compulsórias. 8.4 Programa de assistência 
integrada a saúde da criança, mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta ética dos 
profissionais da área de saúde. 
 
TECNICO DE LABORATORIO DE ANÁLISES CLÍNICAS 
 

1) Soluções equivalentes – grama. 2) Concentração das soluções. 3) Diluição das soluções. 4) 
Mistura e soluções. 5) Volumetria, Análise volumétrica. 6) Osmometria. 7) Sinética e 
equilíbrios químicos. 8) Técnicas bioquímicas. 9) Material necessário para o laboratório 
clínico. 10) Limpeza do material. 11) Princípios gerais e técnica. 12) Obtenção das amostras. 
13) Colorações na microbiologia e na hematologia. 14) Esterilização (métodos). 15) Preparo 
e solução. 16) Medidas e unidades.  17) Atividades padronizadas de laboratório – 
automatizadas ou técnicas clássicas - necessárias ao diagnóstico, nas áreas de parasitologia, 
microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquímica, biologia molecular e urinálise. 
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TECNICO DE RADIOLOGIA 
 

Portaria da Secretaria de Vigilância Sanitária do Ministério da Saúde nº 453, de 1 de junho de 
1998. 2 Normas de radioproteção. 3 Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4 Efeitos 
biológicos das radiações. 5 Operação de equipamentos em radiologia. 6 Câmara escura – 
manipulação de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 7 
Câmara clara – seleção de exames, identificação, exames gerais e especializados em 
radiologia. 8 Técnicas radiográficas em tomografia computadorizada. 8.1 Bases físicas e 
tecnológicas aplicadas a ressonância   magnética. 
Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonância magnética. 9 Bases 
físicas e tecnológicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1 Protocolos de exames de medicina 
nuclear. 9.2 Normas de radioproteção aplicadas à medicina nuclear. 10 Contaminação 
radioativa. Fontes, prevenção e controle. 11 Processamento de imagens digitais. 11.1 
Informática aplicada ao diagnóstico por imagem. 11.2 Processamento digital de imagens: 
ajustes para a qualidade das imagens. 11.3 Equipamentos utilizados no processamento de 
imagens digitais. 11.4 Técnicas de trabalho na produção de imagens digitais. 11.5 Protocolos 
de operação de equipamentos de aquisição de imagem. 12 Conduta ética dos profissionais da 
área de saúde. 13 Princípios gerais de segurança no trabalho. 13.1 Prevenção e causas dos 
acidentes do trabalho. 13.2 Princípios de ergonomia no trabalho. 13.3 Códigos e símbolos 
específicos de Saúde e Segurança no Trabalho. 
 
NÍVEL SUPERIOR 
 

COMUNS A TODOS OS CARGOS: 
 
LÍNGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensão e interpretação de textos. Estruturação do 
texto e dos parágrafos. Articulação do texto: pronomes e expressões referenciais, nexos, 
operadores sequenciais. Significação contextual de palavras e expressões. Equivalência e 
transformação de estruturas. Sintaxe: processos de coordenação e subordinação. Emprego 
de tempos e modos verbais. Pontuação. Estrutura e formação de palavras. Funções das 
classes de palavras. Flexão nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e 
colocação. Concordância nominal e verbal. Regência nominal e verbal. Ortografia oficial. 
Acentuação gráfica. 
 
CONHECIMENTOS GERAIS: Meio ambiente e sociedade: problemas, políticas públicas, 
organizações não governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e 
inovações científicas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporânea. Mundo 
Contemporâneo: elementos de política internacional e brasileira; cultura internacional e 
cultura brasileira (música, literatura, artes, arquitetura, rádio, cinema,teatro, jornais, 
revistas e televisão). Elementos de economia internacional contemporânea. Panorama da 
economia nacional. Noções de Direito Administrativo e Constitucional. 
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RACIOCÍNIO LÓGICO-MATEMÁTICO: Estrutura lógica de relações arbitrárias entre pessoas, 
lugares, objetos ou eventos fictícios; dedução de novas informações das relações fornecidas e 
avaliação das condições usadas para estabelecer a estrutura daquelas relações. 
Compreensão e análise da lógica de uma situação, utilizando as funções intelectuais: 
raciocínio verbal, raciocínio matemático, raciocínio sequencial, orientação espacial e 
temporal, formação de conceitos, discriminação de elementos. Operações com conjuntos. 
Raciocínio lógico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais 
 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: NÍVEL SUPERIOR 
ASSISTENTE SOCIAL 
 

Análise de conjuntura; Desafios do Serviço Social na contemporaneidade; Atuação do Serviço 
Social na administração de políticas sociais; Serviço Social: conhecimentos gerais da 
profissão; Serviço Social e formação profissional; A dimensão política da prática profissional; 
Pesquisa em Serviço Social. Metodologia do Serviço Social;  Serviço Social e 
interdisciplinaridade. Fenômeno grupal; Ética Profissional. O projeto ético-político-
profissional do Serviço Social. A Ética aplicada à ação profissional na política de Saúde; 
Serviço Social e a política de Saúde Mental; Sistema Único da Assistência Social; Estatuto da 
Criança e do adolescente (Lei n.º 8.069/90); Lei Orgânica da Assistência Social (Lei nº. 
8.742/93); Lei nº. 8.842/94 que fixa a Política Nacional do Idoso; Constituição da República 
Federativa do Brasil de 1988. 
 
EDUCADOR FÍSICO 
Cultura das Atividades Físicas/Movimento Humano (jogos, lutas, danças, ginásticas, 
esportes, lazer e recreação); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais 
e suas possibilidade de utilização na ação pedagógica e técnico científica com as 
manifestações de Atividade Física/Movimento Humano); Atividade 
Física/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano); 
Atividade Física/Movimento Humano Saúde e Qualidade de Vida (aptidão física e aspectos 
preventivos e terapêuticos do exercício físico); Motricidade Humana 
(Lateralidade, Tonicidade, Orientação Espaço-Temporal, Práxia Global e Fina); Corporeidade 
(Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressão Corporal); Cineantropometria 
(Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal. 
 
ENFERMEIRO 
Parâmetros para o funcionamento do SUS; Saúde e Doença: Promoção à saúde. Prevenção e 
controle de infecções. Prevenção de agravos. Atuação da Enfermagem na detecção e no 
controle de doenças; Introdução à Enfermagem: Origem e evolução da Enfermagem.  
 
Aspectos legais e éticos de exercício da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas 
básicas de Enfermagem; Políticas de saúde: noções sobre o Sistema Único de Saúde – SUS; 
Saúde da Criança e do Adolescente-Puericultura, Controle, Intervenções da Enfermagem na 
Assistência à Criança no aspecto preventivo e curativo: Doenças preveníveis por imunização: 
vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saúde, Administração e Validade). 
Enfermagem Médico–Cirúrgica: Assistência de Enfermagem em situações de emergência e 
nos distúrbios: do sangue, respiratórios, cardiovasculares, gastrointestinais, endócrinos, 
imunológicos, musculoesqueléticos, nas doenças infecciosas e nas doenças da pele. Atuação 
de enfermagem em Centro Cirúrgico e em Central de Material; Enfermagem Materno– 
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Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem à saúde materno–infantil e  pediatria: pré–
natal, parto e puerpério e período neonatal. 
 
FARMACÊUTICO 
Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinâmica, Receptores e modos de ação. 
Classes, modos de ação, toxicidade, relação estrutura atividade, efeitos adversos e interações 
medicamentosas de fármacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Autônomo, Sistema 
Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema endócrino, terapia antimicrobiana e 
antiparasitária. Boas práticas de produção, controle de qualidade, distribuição, dispensação 
de medicamentos e legislação pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Análises 
químicas, físico- químicas e microbiológicas. Qualificação de Equipamentos e Instrumentos. 
Validação de Processos e Métodos Analíticos. Legislação pertinente. Bromatologia e 
Tecnologia de Alimentos: composição química dos alimentos, suas propriedades nutricionais 
e funcionais; Análise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos 
industrializados; Métodos de conservação; Fiscalização realizada por órgãos competentes. 
Deontologia e Legislação Farmacêutica: Legislação pertinente ao exercício profissional do 
Farmacêutico; código de Ética do profissional Farmacêutico; Portaria nº 344/98 da 
Secretaria de Vigilância Sanitária do Ministério da Saúde. 
 
FARMACÊUTICO/BIOQUÍMICO 
Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinâmica, Receptores e modos de ação. 
Classes, modos de ação, toxicidade, relação estrutura atividade, efeitos adversos e interações 
medicamentosas de fármacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Autônomo, Sistema 
Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema endócrino, terapia antimicrobiana e 
antiparasitária. Boas práticas de produção, controle de qualidade, distribuição, dispensação 
de medicamentos e legislação pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Análises 
químicas, físico- químicas, hematológicas, imunológicas e  microbiológicas em laboratórios 
de análises clínicas. Qualificação de Equipamentos e Instrumentos. Validação de Processos e 
Métodos Analíticos. Legislação pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos: 
composição química dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Análise e 
controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de 
conservação; Fiscalização realizada por órgãos competentes. Deontologia e Legislação 
Farmacêutica: Legislação pertinente ao exercício profissional do Farmacêutico; código de 
Ética do profissional Farmacêutico; Portaria nº 344/98 da Secretaria de Vigilância Sanitária 
do Ministério da Saúde. 
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FISIOTERAPEUTA 
Fisioterapia Respiratória; Hemiplegia no Adulto: Avaliação e Tratamento;  A deficiência 
motora em pacientes com paralisia cerebral; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de 
Medicina Física e Reabilitação de Krusen; Fisioterapia: Avaliação e Tratamento; Fisioterapia 
em pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos práticos; Fisioterapia Neurológica. 
Psicomotricidade – Teoria e Prática; Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente- 
diagnóstico e tratamento precoce do nascimento até o 18º mês; Fisioterapia na Ortopedia e 
na Medicina do Esporte; Ortopedia e Traumatologia: princípios e prática. 
 
MEDICO VETERINÁRIO 
Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de 
interesse na produção de alimentos; Defesa Animal: diagnóstico, prevenção e controle; 
Doenças de notificação obrigatória; Análises microbiológicas em produtos de origem animal 
e de alimentos para animais; Análise físico-química de produtos de origem animal e de 
alimentos para animais; Análise centesimal; Cromatografia líquida de alta eficiência para 
análise de corantes e vitaminas em leite; Absorção atômica; Noções básicas de 
biossegurança; Higiene de alimentos - zoonoses; Doenças transmitidas por alimentos; 
Identidade e qualidade de alimentos; Legislação federal – Defesa Sanitária Animal; Inspeção 
de produtos de origem animal; Produtos veterinários; Programas sanitários básicos. 
Conhecimentos básicos de epidemiologia, análise de risco, bioestatística; Desenvolvimento 
de programas sanitários; Inspeção industrial e sanitária de produtos de origem animal: boas 
práticas de fabricação e análise de perigos e pontos críticos de controle; Métodos de 
amostragem e análise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentação animal; 
Fiscalização de produtos de uso veterinário; Soros, vacinas e antígenos (biológicos); 
Antimicrobianos, antiparasitários e quimioterápicos; Controle da produção de soros, vacinas 
e antígenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suína e 
febre aftosa; Ensaios de segurança (inocuidade, esterilidade e eficiência) para produtos 
injetáveis. 
 
NUTRICIONISTA 
Nutrição básica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificação, funções, requerimentos, 
recomendações e fontes alimentares. 1.2 Aspectos clínicos da carência e do excesso. 
1.3 Dietas não convencionais. 1.4 Aspectos antropométricos, clínico e bioquímico da 
avaliação nutricional. 1.5 Nutrição e fibras. 1.6 Utilização de tabelas de alimentos. 1.7 
Alimentação nas diferentes fases e momentos biológicos. 2 Educação nutricional. 2.1 
Conceito, importância, princípios e objetivos da educação nutricional. 2.2 Papel que 
desempenha a educação nutricional nos hábitos alimentares. 2.3 Aplicação de meios e 
técnicas do processo educativo. 2.4 Desenvolvimento e avaliação de atividades educativas 
em nutrição. 3 Avaliação nutricional. 3.1 Métodos diretos e indiretos de avaliação 
nutricional. 3.2 Técnicas de medição. 3.3 Avaliação do estado e situação nutricional da 
população. 4 Técnica dietética. 4.1 Alimentos: conceito, classificação, características, grupos 
de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos.  
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4.2 Seleção e preparo dos alimentos. 4.3 Planejamento, execução e avaliação de cardápios. 5 
Higiene de alimentos. 5.1 Análise microbiológica, toxicológica dos alimentos. 5.2 Fontes de 
contaminação. 5.3 Fatores extrínsecos e intrínsecos que condicionam o desenvolvimento de 
microorganismos no alimento. 5.4 Modificações físicas, químicas e biológicas dos alimentos. 
5.5 Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6 Nutrição e dietética. 6.1 Recomendações 
nutricionais. 6.2 Função social dos alimentos. 6.3 Atividade física e alimentação. 6.4 
Alimentação vegetariana e suas implicações nutricionais. 7 Tecnologia de alimentos. 7.1 
Operações unitárias. 7.2 Conservação de alimentos. 7.3 Embalagem em alimentos. 7.4 
Processamento tecnológico de produtos de origem vegetal e animal. 7.5 Análise sensorial. 8 
Nutrição em saúde pública. 8.1 Análise dos distúrbios nutricionais como problemas de saúde 
pública. 8.2 Problemas nutricionais em populações em desenvolvimento. 9 Dietoterapia. 9.1 
Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2 Generalidades, fisiopatologia e tratamento das 
diversas enfermidades. 9.3 Exames laboratoriais: importância e interpretação. 9.4 Suporte 
nutricional enteral e parenteral. 
 
PSICÓLOGO 
1) A psicologia como ciência - Psicopatologia e o método clínico 2) Trabalho  em equipe 
multidisciplinar e interdisciplinar: relacionamento e competências. 3) Métodos e técnicas de 
Avaliação Psicológicas - Teoria e prática do psicodiagnóstico. 4) Teorias da Personalidade. 5) 
Psicopatologia: diagnóstico descritivos dos transtornos mentais em adultos, crianças e 
adolescentes. 6) Diferentes escolas, campos de atuação e tendências teóricas - Teorias e 
técnicas psicoterápicas. 7) Família: diagnóstico, estratégia de atendimento, 
acompanhamento, abordagem sistêmica. 8) Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei 
8.069/1990). 9) Psicologia Social e os Fenômenos de Grupo: a Comunicação as atitudes, o 
processo de socialização, os grupos sociais e seus papéis 10) Psicologia do Desenvolvimento; 
Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Criança e Adolescente 11) Código de Ética 
Profissional dos Psicólogos. 12) Elaboração de documentos decorrentes de avaliações 
psicológicas. 
 
TERAPEUTA OCUPACIONAL 
Processos de Terapia Ocupacional: avaliação, recursos terapêuticos, modelo de situação, 
materiais e instrumentais; Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal; 
Áreas de atuação: saúde mental, habilitação/reabilitação. Terapeuta Ocupacional na área 
neuromusculo-esquelética; Terapia ocupacional aplicada à deficiência mental; Modelos de 
Terapia Ocupacional – positivista, humanista, materialista; Terapia Ocupacional aplicada à 
saúde mental; Princípios básicos, fundamentos teóricos para a pratica; Código de Ética dos 
Profissionais. A importância do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupação 
Terapêutica: princípios e fundamentos. Evolução histórica da ocupação como forma de 
tratamento terapêutico ocupacional nas áreas da neurologia, traumato-ortopedia e 
reumatologia. 
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ANEXO II  
 

CRONOGRAMA 
 

ITEM ATIVIDADE PERÍODO 

 
 

001 

 
 

INSCRIÇÃO PRESENCIAL 

Dia 27/03/2017 das 08 as 18h.  
Dias 28 e 29 de março de 2017 

das 8 as 12h e das 13 as 18h. 

003 RELAÇÃO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS COM 
INSCRIÇÃO DEFERIDA 

Dia 30/03/2017 

004 RECURSO DOS CANDIDATOS COM INSCRIÇÃO 
INDEFERIDA 

Até dia 31/03/2017 

005 RELAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS COM 
INSCRIÇÃO DEFERIDA / HOMOLOGAÇÃO DAS 

INSCRIÇÕES 

Até dia 03/04/2017 

006 APLICAÇÃO DAS PROVAS OBJETIVAS Dia 09/04/2017 das 8 as 12 h 

007 GABARITO PRELIMINAR Dia 10/04/2017 

008 RECURSO DO GABARITO PRELIMINAR Até dia 11/04/2017 

009 GABARITO FINAL E RESULTADO PRELIMINAR Dia 13/04/2017 

010 RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR Até o dia 14/04/2017 

011 RESULTADO FINAL Até dia 15/04/2017 
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FICHA DE INSCRIÇÃO  

 
EDITAL 002/2017 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO DESIDÉRIO – BA 

Nome Completo: 

CPF:                                                                                              R.G.:                                                       Orgão Expeditor:                                  

Data de expedição:                                                                                  Data de Nascimento: 

Nome da Mãe: 

Sexo: F (     )     M(     ) 

Endereço /Rua /nº:_____________________________________________________________________________________________________ 

Bairro: _____________________________________________________ 

Cidade:____________________________________________________          CEP: ________________________________________       Estado: _________________ 

Telefone\Celular:                                                                            Email: 

Possui necessidade especial?  Sim (  )  Qual_____________________________________________       Não (  )   

Quer concorrer a vaga para portador de deficiência? Sim (  )    Não (  ) 

Precisa de condição especial para realizar a prova do processo seletivo?  
Sim (  )  Qual_____________________________________________       Não (  )   

Canhoto:  Sim (  )    Não (  ) 

Formação:  
NÍVEL FUNDAMENTAL(    )         NÍVEL MÉDIO(    )           NÍVEL TÉCNICO(    )             NÍVEL SUPERIOR(    )      
 
Cargo para o qual concorre:  _________________________________________________________ 
 
Setor:___________________________________________________________________________________ 
 

3.2. O CANDIDATO DEVE IMPRIMIR A FICHA DE INSCRIÇÃO DISPONÍVEL NO ANEXO III 
DESTE EDITAL, PREENCHE-LA COM LETRA LEGÍVEL E ENTREGA-LA JÁ PREENCHIDA NO 
PERÍODO DELIMITADO NO ITEM 3.1, NOS LOCAIS DETERMINADOS PARA A 
REALIZAÇÃO DA INSCRIÇÃO. ELE DEVE APRESENTAR TAMBÉM UM DOCUMENTO DE 
IDENTIFICAÇÃO COM OS NÚMEROS DE RG E CPF. ASSIM RECEBERÁ O SEU 
COMPROVANTE DEVIDAMENTE CARIMBADO E SERÁ EFETIVADA SUA INSCRIÇÃO NO 
PROCESSO SELETIVO.   
O candidato declara que as informações aqui prestadas são verdadeiras.  São Desidério – Bahia, _________ de março de 2017. 

 

Assinatura do candidato: _______________________________________________________________ 

 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Destacar essa parte e entregar ao candidato após a inscrição. 

 

EDITAL 002/2017 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO DESIDÉRIO – BA 

Nome do candidato: RG:  

Formação:   Fundamental[    ]              Médio[    ]            Técnico[    ]            Superior[    ] 

INSCRITO NO PROCESSO SELETIVO PARA O CARGO DE: 

______________________________________________________________________  

SETOR:  ______________________________________________________   

São Desidério – Bahia, ____ de março de 2017. 

Assinatura do técnico responsável pelo protocolo: _______________________________________________________________ 

 

ANEXO III 
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ANEXO IV 

DECRETO 018/2017 QUE CRIA A COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO 002/2017 

 


