Conceitus

EDITAL 002/2017 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DESIDERIO - BAHIA

O prefeito Municipal de Sdo Desidério - BA, no uso de suas atribui¢cbes legais, faz saber que fara
realizar, de acordo com a Lei Organica do Municipio, bem como as Leis Municipais n2 08 e 09 de 13
de dezembro de 2004, o processo seletivo simplificado, em cardter urgente, para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de SaUd#esta
municipalidade. Para acompanhar o certame, foi nomeada a Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado n2002/2017 por meio do Decreto 018/2017. Foi entdo dispensado o respectivo Processo
Seletivo Simplificado - consoante como disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica
- para contratacdo temporaria de profissionais, totalizando 177 vagas e 49 cadastros reserva
para areas diversas de nivel fundamental, médio, técnico e superior, conforme segue
estabelecidoabaixo:

1. DAS FUNCOES
A tabela abaixo especifica o setor de lotagdo, o cargo, quantitativo de vagas, os requisitos
exigidos, o vencimento mensal e a carga horaria semanal, objetos deste processo seletivo de
contratagdo de pessoal em carater temporario:

SETOR - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEDE

QUANTIDADE CARGA
CARGO VAGAS CAD TOTAL SALARIO HORARIAS
RESERVA VAGAS REQUISITOS EMANAL
Apresentar
diploma,
devidamente

registrado, de
conclusdo de
curso de nivel
superior em
Servico Social,
reconhecido
pelo Ministério
da Educacio.
Registro no
Conselho
profissional.

Assistente

Social 01 - 01 R$ 3.731,62 30 h




Conceitus

SETOR - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEDE (continuacio)

QUANTIDADE
VAGAS CAD. TOTAL CARGA
RESERVA DE REQUISITOS SALARIO HORARIA
VAGAS SEMANAL
Nivel Médio
Auxiliar Completo.
administrativo Experiéncia com
01 01 02 informatica R$ 951,84 40h
basica/digitacdo
Fundamental
o completo, Com
Mc(;trizllsr;aB 02 - 02 carteira de R$ 1.221,83 40h
motorista
categoria B.

HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA APARECIDA - SEDE
QUANTIDADE

VAGAS

RESERVA VAGAS

CAD TOTA% REQUISITOS SALARIO

Nivel médio completo,

Técnico de Apresentar diploma,
enfermagem devidamente registrado,
8 12 01 13 de conclusio de curso de R$1.221,83

Técnico de Enfermagem
com Registro no Conselho
Profissional.

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40 h




Conceitus

HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA APARECIDA - SEDE - continuacgao

QUANTIDADE

VAGAS CAD TOTAL CARGA
HORARIA

SEMANAL

RESERVA VAGAS REQUISITOS SALARIO

Apresentar diploma,
devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
01 -- 01| nivel superior em Servico | R$3.731,62 30h
Social, reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

Registro no Conselho
profissional.

Assistente Social

Apresentar diploma,
devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
Enfermeiro 04 -- 04 nivel superior em R$ 3.731,62 30h
Enfermagem, reconhecido

pelo Ministério da

Educacdo. Registro no

Conselho profissional.

Ensino Fundamental
Completo. Comprovar
Vigilante 03 03 Experiéncia em vigilancia R$ 937,00 40h
ou seguranga




Conceitus

CARGA

HORARIA

SALARIO

Técnico de
laboratorio

02

02

Ensino Médio completo e
curso de técnico de
laboratdrio de analises
clinicas.

R$
1.221,83

SEMANAL

40h

Farmacéutico

01

01

02

Apresentar diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel

superior em Farmaicia,
reconhecido pelo Ministério
da Educacgio. Registro no
Conselho profissional.

R$
3.731,62

20h

Cozinhador de
Alimentos

05

05

Ensino fundamental
Incompleto.

R$ 937,00

40h

Farmacéutico ou
Bioquimico

02

02

Apresentar diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel

superior em Farmacia
Bioquimica reconhecido
pelo Ministério da
Educacdo. Registro no
Conselho profissional.

R$
3.731,62

20h




Conceitus

HOSPITAL E MATERNIDADE NOSSA SENHORA APARECIDA - SEDE - CONTINUACAO

QUANTIDADE CARGA

VAGAS CAD. TOTAL REQUISITOS SALARIO ?EOD/I?:I\I?IL?.
RESERVA | VAGAS
Au'x111ar . 11 - 11 Ensino Fundamental Incompleto| R$ 937,00 40h
de Servicos Gerais
Secretaria 01 - 01 Ensino Médio R$ 951,84 40h
Motorista Ensino Fundamental completo e
o 02 - 02 Carteira de Habilitagdo categoria| R$ 1.374,40 40h
Carteira “D “p”
Auxiliar 02 01 03 Ensino Médio Completo R$ 951,84 40h
Administrativo
Ensino Médio, acrescido do
Técnico curso Técnico em Radiologia, RS 1.221.83
em Radiologia 01 01 02 com registro no conselho e 24h
profissional
Apresentar diploma,
devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel
Psicdlogo 01 - 01 superiorem P51-co.log’13f,
reconhecido pelo Ministério da R$ 3.731.62 30h
Educacdo. Registro no Conselho U
profissional.
Apresentar diploma,
devidamente registrado, de
conclusao de curso de nivel
superior em Nutricao,
Nutricionista 01 - o1 | reconhecido peloMinistérioda | py 5 5709 | n
Educacio. Registro no Conselho
profissional.




Conceitus

ATENDIMENTO DOMICILIAR (Sede/Zona Rural)

QUANTIDADE

RESERVA  VAGAS

CARGO VAGAS |[CAD. TOTAL REQUISITOS SALARIO

Apresentar diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel

superior em Fisioterapia, R$
reconhecido pelo Ministério| 3.731,62
da Educacdo. Registro no
Conselho profissional.

Fisioterapeuta
02 -- 02

CARGA
HORARIA
SEMANAL

20h

SETOR: CASA DE APOIO (SEDE)

QUANTIDADE

CARGO VAGAS |CAD. TOTAL REQUISITOS SALARIO
RESERVA  VAGAS

Ensino Fundamental
Incompleto
01 01 02 R$ 951,84

Auxiliar
de Servicos Gerais

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40h

SETOR: CASA DA GESTANTE (SEDE)

QUANTIDADE

CARGO VAGAS |CAD. TOTAL REQUISITOS SALARIO
RESERVA  VAGAS

Ensino Fundamental
Incompleto
01 01 02 R$ 951,84

Auxiliar
de Servigos Gerais

CARGA
HORARIA
SEMANAL

40h




Conceitus

SETOR: CENTRO DE SAUDE - SEDE

QUANTIDADE CARGA
HORARIA

VAGAS ~ CAD. TOTAL REQUISITOS SALARIO
RESERVA  VAGAS SEMANAL

Apresentar diploma,
devidamente registrado,
de conclusio de curso de

nivel superior em
Enfermeiro 01 01 Enfermagem, reconhecido| R$ 3.731,62 30h
pelo Ministério da
Educacao.
Registro no Conselho
profissional.

Nivel médio completo,
Apresentar diploma,

. devidamente registrado, de
Lo 03 03 .
Técnico em conclusdo de curso de
Enfermagem Técnico de Enfermagem com
Registro no Conselho

Profissional.

R$1.221,83 40h

Auxiliar Nivel Médio Completo.
administrativo 01 -- 01 Experiéncia com
informatica R$ 951,84 40h

basica/digitacdo

Nivel Fundamental
Recepcionista 01 01 02 Completo.
Experiéncia com R$ 937,00 40h

informdtica basica




Conceitus

SETOR: ANTONIO PEREIRA DA ROCHA - SEDE

QUANTIDADE CARGA

HORARIA
SEMANAL

CAD. TOTAL
RESERVA VAGAS

VAGA S

SALARIO

REQUISITOS

Nivel médio completo,
Apresentar diploma,
devidamente registrado, de
conclusao de curso de

Técnico de =" 02 Técnico de Enfermagem com

Enfermagem |02 Registro no Conselho  [R$ 1.221,83 40 h
Profissional.

Auxiliar de Saude 01 __ 01 Nivel Médio Com.}zlet(.), R$ 937,00 40 h

Bucal comprovar experiéncia.
Au.xﬂlar de _ 01 3 01 Fundamental R$ 937,00 40 h

Servicos Gerais Incompleto.
Recepcionista 01 -- 01 [Fundamental Completo.| R$ 937,00 40 h
Nivel Médio Completo.
Auxiliar 01 __ 01 Experiéncia com

Administrativo informatica R$ 951,84 40h

basica/digitacdo




Conceitus

SETOR: OTACILIO JESUINO - SEDE

QUANTIDADE CARGA HORARIA

VAGAS CAD. TOTAL REQUISITOS SALARIO SEMANAL
RESERVA VAGAS

CARGO

Nivel médio completo,
Apresentar diploma,
devidamente registrado, de

Técnico de conclusio de curso de Técnico
Enfermagem 02 02 |de Enfermagem com Registro
o no Conselho Profissional. R$ 1.221,83 40h

Nivel Médio Completo.

Auxiliar 01 Experiéncia com

administrativo 01 informdtica basica/digitagdo| R$ 951,84 40 h
Auxiliar Nivel Médio Completo.

de Satude Bucal 01 01 Comprovar Experiéncia. R$ 937,00 40 h
Auxiliar 01 -- 01 Fundamental Incompleto R$ 937,00 40h

de Servicos Gerais

Recepcionista 01 01 Fundamental Completo. R$ 937,00 40h




Conceitus

SETOR: VIGILANCIA SANITARIA - SEDE

QUANTIDADE

CAD. CARGA HORARIA

VAGA S TOTAL REQUISITOS SALARIO SEMANAL

RESERVA VAGAS

Apresentar diploma,
devidamente registrado,
de conclusdo de curso de

nivel superior em
Farmacéutico 01 01 02 Farmacia, reconhecido | R$3.731,62 20h
pelo Ministério da
Educacao.
Registro no Conselho
profissional.

Apresentar diploma,
devidamente registrado,
de conclusdo de curso de

nivel superior em
Veterinario -- 01 01 Medicina Veterinaria, $3.731,62 20h
reconhecido pelo
Ministério da Educacio.
Registro no Conselho
profissional.

Fiscal Vigilancia

B 03 -- 03 Ensino Médio. R$ 937,00 40h
Sanitaria

SETOR: SEDE (SALA DE VACINA)
Otacilio Jesuino Oliveira

IAntonio Pereira da Rocha

Centro de Saude

QUANTIDADE

CAD. CARGA HORARIA

VAGA S TOTAL REQUISITOS SALARIO SEMANAL

RESERVA VAGAS

Nivel médio completo,
Apresentar diploma,
devidamente registrado, de
03 02 05 conclusio de curso de R$ 1.221,83 40h
Técnico de Enfermagem
com Registro no Conselho
Profissional.

Técnico de
Enfermagem

10



Conceitus

SETOR: VIGILANCIA AMBIENTAL - SEDE

QUANTIDADE

CARGA HORARIA
CAAD, TOTAL

REQUISITOS SALARIO SEMANAL
VAGAS| RESERVA VACAS 0]

Apresentar diploma,
devidamente
registrado, de conclusao
de curso denivel
superior em
Enfermagem,
Enfermeiro 01 01 reconhecido pelo | R$3.731,62 30h
Ministério da Educagio.
Registro no Conselho
profissional.

Fundamental completo,
02 02 com carteira de R$ 1.221,83 40h
motorista categoria B.

Motorista -
Carteira B --
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Conceitus

IGILANCIA EPIDEMIOLOGICA - SEDE

QUANTIDADE ;
CARGA HORARIA

REQUISITOS SALARIO
VAGA S CAD. TOTAL SEMANAL

RESERVA vyAGAS

Nivel médio completo,
Apresentar diploma,
devidamente registrado, de

Técnico de conclusio de curso de Técnico R$1.221,83 40h
Enfermagem 01 01 02 |ge Enfermagem com Registro
no Conselho Profissional.
Auxiliar Nivel Médio Completo.

01 -- 01 Experiéncia com R$ 951,84 40h

administrativo . Lo L . s
informatica basica/digitagao

Auxiliar de 01 ” 01 | Fundamental Incompleto. | R$ 937,00 40h
Servicos Gerais

SETOR - CAF - CENTRO DE ABASTECIMENTO FARMACEUTICO - SEDE

QUANTIDADE CARGA HORARIA

VAGAS CAD. | ToTAL REQUISITOS WA SEMANAL
RESERVA yAGAS

Nivel Médio Completo.

Auxliar 01 - 01 Experiéncia com R$ 951,84 40h
Administrativo . L o o«
informatica bésica/digitacdo
Apresentar diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel
Farmacéutico | 01 - o1 | SuperioremFarmacia, | pqs 73169

reconhecido pelo 20h
Ministério da Educacio.
Registro no Conselho

profissional.

12



Conceitus

SETOR: CAPS - CENTRO DE ATENCAO PSICOSOCIAL - SEDE

QUANTIDADE CARGA HORARIA

VAGAS CAD. TOTAL REQUISITOS SALARIO SEMANAL
RESERVA | VAGAS

Apresentar diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel

Terapeuta superior em Terapia
ocupacional Ocupacional, reconhecido
pelo Ministério da
Educacdo. Registro no
Conselho profissional.

R$ 1.652,15 20h

Apresentar diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel

superior em Psicologia.
01 - 01 reconhecido pelo
Ministério da Educacio.
Registro no Conselho
profissional.

Psico6logo R$ 3.731,62 30h

Apresentar diploma,
devidamente registrado, de
conclusdo de curso de nivel

superior em Enfermagem,
01 reconhecido pelo R$ 3.731,62 30h
Ministério da Educacao.
Registro no Conselho
profissional.

Enfermeiro 01 --

Cozinhador de

. 01 -- 01 Fundamental Incompleto. | R$ 937,00 40hs
Alimentos

Monitor de Arte e

01 -- 01 Fundamental Incompleto. R$ 937,00 30hs
Artesanato
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Conceitus

SETOR: PSF - SITIO GRANDE - ZONA RURAL

CARGA HORARIA
VAGA S CAD. TOTAL REQUISITOS SALARIO SEMANAL
RESERVA  VAGAS

QUANTIDADE

Nivel médio completo,
Apresentar diploma,
devidamente registrado, de

Técnico de - 01 conclusio de curso de

Enfermagem 01 Técnico de Enfermagem R$1.221,83 40h
com Registro no Conselho
Profissional.

Auxiliar 01 -- 01 Nivel Médio Completo.

Administrativo Experiéncia com informatica)] R$ 951,84 40 h
basica.
01 01 |[Fundamental Completo, com| R$ 937,00 40h
Recepcionista - Informatica basica.

Vigilante Fundamental Completo,
01 - 01 |certificado de curso naarea| R$937,00 40h

de vigilancia/seguranca.
Auxiliar 01 - 01 Fundamental Incompleto R$ 937,00 40 h

de Servicos Gerais
Motorista -- 01 01 |Fundamental completo, com| R$ 1.221,83 40h
- Carteira B carteira de motorista
categoria B.
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Conceitus

SETOR: PSF - ILHA DO VITOR - ZONA RURAL

QUANTIDADE

CAD.
RESERVA

TOTAL
VAGAS

REQUISITOS

Nivel médio completo,
Apresentar diploma,
devidamente registrado,

SALARIO

CARGA HORARIA
SEMANAL

Técnico de - 01 de conclusdo de curso de R$1.221,83 40h
Enfermagem 01 Técnico de Enfermagem
com Registro no Conselho
Profissional.
Fundamental Completo.
Recepcionista Experiéncia com R$ 937,00 40h
01 - 01 informatica basica e
digitacdo.
Auxiliar 01 -- 01 Fundamental Incompleto R$ 937,00 40 h
de Servicos Gerais
Auxiliar 01 -- 01 Nivel Médio Completo,
de Satude Bucal comprovar experiéncia. R$ 937,00 40h
Enfermeiro 01 - 01 Apresentar diploma,
devidamente registrado, R$ 3.731,62 30h
de conclusio de curso de
nivel superior em
Enfermagem, reconhecido
pelo Ministério da
Educacgio.
Registro no Conselho
profissional.
Motorista Fundamental completo.
ambulancia Com carteira de motorista| R$ 1.374,40 40h
carteira “B” 03 - 03 valida na categoria “B”.
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Conceitus

SETOR: UBS - TIMBOS (SATELITE ILHA DO VITOR ZONA RURAL

QUANTIDADE ‘

CARGA
VAGAS CAD. TOTAL < HORARIA
REQUISITOS SALARIO
RESERVA VAGAS ¢ SEMANAL
Fundamental
Recepcionista 01 01 Completo. R$ 937,00 40 h
Experiéncia com
informatica
basica/digitacio.
Auxiliar de 01 01 Fundamental R$ 937,00 40h
Servicos Gerais Incompleto.

SETOR: PSF - PONTE DE MATEUS - ZONA RURAL

VAGAS

QUANTIDADE

CAD.
RESERVA

TOTAL
VAGAS

REQUISITOS

Apresentar diploma,
devidamente registrado, de
conclusio de curso de nivel

superior em Enfermagem,

SALARIO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

Enfermeiro 01 -- 01 |reconhecido pelo Ministério| R$ 3.731,62 30h
da Educagio.
Registro no Conselho
profissional.
Fundamental completo. Com
Motorista carteira de motorista valida
ambulancia 04 -- 04 na categoria “B”. R$ 1.374,40 40h
carteira “B”
Auxiliar de Saude Nivel Médio Completo,
Bucal 01 -- 01 comprovar experiéncia. R$ 937,00 40h
Auxiliar de 01 -- 01 Fundamental Incompleto. R$ 937,00 40 h
Servigos Gerais
Técnico de 01 01 Nivel médio completo, R$1.221,83 40h
Enfermagem Apresentar diploma,
devidamente registrado, de
conclusio de curso de Técnico
de Enfermagem com Registro
no Conselho Profissional.
Recepcionista 01 - 01 Fundamental Completo. R$937,00 H4Oh

Experiéncia com informatica
basica/digitacio.
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Conceitus

SETOR: UBS - PUBA - SATELITE DE PONTE DE MATEUS - ZONA RURAL

CARGO QUANTIDADE \ TOTAL REQUISITOS SALARIO CARGA
VAGAS CAD. VAGAS MENSAL HORARIA
RESERVA SEMANAL
Recepcionista -- 01 01 Fundamental R$ 937,00 40h
Completo.
Experiéncia com
informatica basica
Auxiliar de - 01 01 Fundamental R$ 937,00 40h
Servigos Incompleto.
Gerais
SETOR: ZONA RURAL (SALA DE VACINA)
PSF - ILHA DO VITOR

QUANTIDADE

CAD. CARGA HORARIA

VAGA S RESERVA TOTAL REQUISITOS SALARIO SEMANAL

VAGAS

Nivel médio completo,
Apresentar diploma,
devidamente registrado, de
01 -- 01 conclusdo de curso de R$ 1.221,83 40 h
Técnico de Enfermagem
com Registro no Conselho
Profissional.

Técnico de
Enfermagem

PSF - PONTE DE MATEUS

Nivel médio completo,
Apresentar diploma,
devidamente registrado, de
01 -- 01 conclusio de curso de R$ 1.221,83 40 h
Técnico de Enfermagem
com Registro no Conselho
Profissional.

Técnico de
Enfermagem

PSF - JOANA FRANCISCA DA SILVA (VILA NOVA)

Nivel médio completo,
Apresentar diploma,
devidamente registrado, de
01 -- 01 conclusio de curso de R$ 1.221,83 40 h
Técnico de Enfermagem
com Registro no Conselho
Profissional.

Técnico de
Enfermagem
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P~ PREFEITURA MUNICIPAL &

Conceitus

SETOR: ZONA RURAL (SALA DE VACINA)
GALDINO PEREIRAITIO NOVO

QUANTIDADE
CARGA
CARGO  VAGA CAD. < HORARIA
S RESERVA TOTAL REQUISITOS SALARIO SEMANAL
VAGAS
Nivel médio completo, Apresentar diploma,
Técnico de 01 N 01 devidamente registrado, de conclusio de curso de| R$ 40 h
Enfermagem Técnico de Enfermagem com Registro no 1.221,83
Conselho Profissional.
PSF - GUARA
Nivel médio completo, Apresentar diploma,
Técnico de 01 N 01 devidamente registrado, de conclusio de curso de| R$ 40 h
Enfermagem Técnico de Enfermagem com Registro no 1.221,83
Conselho Profissional.
PSF - CAMPO GRANDE
Nivel médio completo, Apresentar diploma,
Técnico de 01 - 01 devidamente registrado, de conclusio de curso de| R$ 40 h
Enfermagem Técnico de Enfermagem com Registro no 1.221,83
Conselho Profissional.
PSF - MARCOS KONISH (RODA VELHA I1I)
Nivel médio completo, Apresentar diploma,
Técnico de 01 - 01 devidamente registrado, de conclusio de curso de| R$ 40 h
Enfermagem Técnico de Enfermagem com Registro no 1.221,83
Conselho Profissional.
PSF - PAULINO ANTONIO DO CARMO ( RODA VELHAI)
Nivel médio completo, Apresentar diploma,
Técnico de 01 - 01 devidamente registrado, de conclusio de curso de| R$ 40 h
Enfermagem Técnico de Enfermagem com Registro no 1.221,83
Conselho Profissional.
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Conceitus

CARGA

SETOR - GALDINO PEREIRA - POVOADO DE SITIO NOVO - ZONA RURAL

QUANTIDADE TOTAL SALARIO
CARGO VAGAS CAD. VAGAS REQUISITOS MENSAL HORARIA
SEMANAL

RESERVA
Fundamental

01 --- 01 Completo.
Experiéncia com
informatica
basica/digitacdo.
Nivel médio
completo,

R$ 937,00 40 h

Recepcionista

Apresentar diploma,
devidamente
T 01 registrado, de
Técnico em 01 conclusdo de curso | R$ 1.221,83 40 h
Enfermagem de Técnico de
Enfermagem com
Registro no
Conselho
Profissional.

Nivel Médio

R$ 937,00

01 01 Completo.
Comprovar 40 h

Auxiliar de
Experiéncia.

Saude Bucal
R$ 937,00 40 h

01 Fundamental

Auxiliar de 01 ---
Incompleto.

Servicos

Gerais
Fundamental

completo. Com
R$ 1.374,40 40h

Motorista
ambulancia - 04 04 carteira de
motorista valida

carteira “B”
na categoria “B.
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Conceitus

SETOR: PSF - JOANA FRANCISCA DA SILVA - VILA NOVA - ZONA RURAL

QUANTIDADE  TOTAL
CARGO  VAGAS CAD. VAGAS REQUISITOS

CARGA

SALARIO HORARIA

MENSAL

RESERVA SEMANAL

Apresentar diploma,
devidamente registrado,
de conclusio de curso de R$ 3.731,62

nivel superior em 30h
Enfermagem,
reconhecido pelo
Ministério da Educacio.
Registro no Conselho
Profissional.

Enfermeiro 01 01

Nivel médio completo,
Apresentar diploma,
Téen . devidamente registrado,
ecnico em de conclusio de curso de
Enfermagem 01 01 Técnico de Enfermagem R$1.221,83 40h
com Registro no Conselho
Profissional.

20



Conceitus

SETOR: PSF - JOANA FRANCISCA DA SILVA - VILA NOVA - ZONA RURAL (CONTINUACAO)

QUANTIDADE \ TOTAL SALARIO CARGA
CARGO VAGAS CAD. VAGAS REQUISITOS MENSAL HORARIA
RESERVA SEMANAL
Auxiliar de Nivel Médio Completo,
Satde Bucal 01 - 01 comprovar experiéncia.|. R$ 937,00 40 h
Auxiliar de
Servicos Gerais 01 -- 01 Fundamental R$ 937,00 40h
Incompleto
Recepcionista 01 -- 01 Fundamental Completo.
Experiéncia com R$ 937,00 40 h
informatica basica.
Vigilante 02 -- 02  |Fundamental Completo,
certificado de cursona| R$ 937,00 40 h
area de

vigilancia/seguranca.

Motorista Fundamental completo.
ambulancia . 04 04 Com carteira de motorista| R$ 1.374,40 40h
carteira “B” valida na categoria “B”.
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Conceitus

SETOR: PSF - GUARA - ZONA RURAL

QUANTIDADE ‘ TOTAL SALARIO CARFA
CARGO VAGAS CAD. REQUISITOS MENSAL HORARIA
RESERVA SEMANAL
Apresentar diploma,
Enfermeiro 01 01 devidamente R$ 3.731,62 30h

registrado, de
conclusdo de curso de
nivel superior em
Enfermagem,
reconhecido pelo
Ministério da Educacio.
Registro no Conselho
profissional.
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Conceitus

SETOR: PSF - GUARA - ZONA RURAL (CONTINUACAO)

QUANTIDADE ‘ TOTAL CARGA

SALARIO HORARIA

MENSAL

CARGO VAGAS | CAD. VAGAS REQUISITOS
RESERVA SEMANAL

Nivel médio completo,
Apresentar diploma,
devidamente registrado, de

L concluséo de curso de 40h
Técnico em 01 . 01 Técnico de Enfermagem com R$ 1.221,83
Enfermagem Registro no Conselho

Profissional.

Auxiliar de . 1 40h
Satide Bucal 01 __ 01 Nivel Médio Completo. R$ 937,00

Auxiliar de
Servicos Gerais| O - 01 Fundamental R$ 937,00
Incompleto.

40 h

Fundamental Completo.

Motorista Com carteira de

ambulancia -- 04 04 . e R$ 1.374,40 40h

A motorista valida na
carteira “B

categoria “B”.
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SETOR: PSF - CAMPO GRANDE - ZONA RURAL

—— ‘ TOTAL REQUISITOS SALARIO H((:)ARIX;?A
VAGAS MENSAL

RESERVA SEMANAL

CARGO VAGAS CAD.

Apresentar diploma,
devidamente
registrado, de

conclusdo de curso de

nivel superior em
Enfermagem,

01 .

Enfermeiro | 01 - _reconhecidopelo | py373167 | 301
Ministério da Educacio.

Registro no Conselho
profissional.

Nivel médio completo,
Apresentar diploma,
devidamente registrado, de
conclusio de curso de
Técnico em Técnico de Enfermagem com
Enfermagem | 01 01 Registro no Conselho | pg 1 591 g3 40 h

Profissional.

Auxiliar de 01 Nivel Médio Completo.

Satide Bucal -- 01 R$ 937,00 40 h
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SETOR: PSF - CAMPO GRANDE - ZONA RURAL (CONTINUACAO)
QUANTIDADE | TOTAL

) CARGA
CARGO  VAGAS CAD. VAGAS REQUISITOS ?\;IL\;G\;;S HORARIA

RESERVA SEMANAL

Auxiliar de Fundamental
Servicos Gerais| 01 -- 01 Incompleto R$ 937,00 40 h

Fundamental Completo.
Experiéncia com

Recepcionista 01 . 01 informatica R$ 937,00 40h
basica/digitacao.
Motorista Fundamental Completo.

ambulancia 04 - 04 Com carteira de R$ 1.374,40 40h
. motorista valida na
carteira “B

categoria “B.
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SETOR: PSF - MARCOS KONISHI - RODA VELHA III - ZONA RURAL

QUANTIDADE TOTAL SALARIO CARGA

CARGO VAGAS CAD. VAGAS REQUISITOS MENSAL ?g;ﬁﬁ;ﬁ
RESERVA
Nivel médio completo,
Apresentar diploma,
devidamente registrado, de
Técnico em conclusio de curso de Técnico
Enfermagem 02 - 02 de Enfermagem com Registro R$1.221,83 40h
no Conselho Profissional.
. Nivel Médio Completo.
Auxiliar Experiéncia com informatica
administrativo 01 - 01 periehicia com o) R$ 951,84 40h
basica/digitagdo
Ensino Médio, acrescido do
Técnico curso Técnico em Radiologia,
em Radiologia -- 07 07 com registro no conselho R$ 1.221,83 24h
profissional
Auxiliar
de Servicos Gerais 03 -- 03 Fundamental Incompleto R$ 937,00 40h
Fundamental Completo,
Vigilante 04 - 04 ~ [OMProvar eXperiencia naared - pg 937,00 40h
devigilancia/seguranca.
Motorista Fundamental Completo, com
_ Carteira B _ 01 01 carteira de moltgorlsta categoria| R$1.221,83 40h
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SETOR: PSF - MARCOS KONISHI - RODA VELHA III - ZONA RURAL (CONTINUACAO)

QUANTIDADE ‘ TOTAL

SALARIO

REQUISITOS

CARGA
HORARIA

VAGAS CAD. VAGAS
RESERVA

MENSAL

Motorista
ambulancia
carteira “D”

Fundamental Completo.
Com carteira de motorista

04 04 08 valida na categoria “D”,

R$ 1.374,40

SEMANAL

40h

Apresentar diploma,
devidamente registrado,
de conclusdo de curso de

nivel superior em
Enfermagem, reconhecido
pelo Ministério da
Educacdo. Registro no
Conselho profissional.

Enfermeiro

Plantonista 02 02

R$3.731,62

30h

Apresentar diploma,
devidamente registrado,
de conclusdo de curso de
nivel superior em
Educacio Fisica,
reconhecido pelo
Ministério da Educacio.
Registro no Conselho
profissional.

Educador

R$ 2.574,00
Fisico

20h

Auxiliar de

Satde Bucal 01 -- 01 Nivel Médio Completo.

R$ 937,00

40h

27



Conceitus

SETOR: PSF - PAULINO ANTONIO DO CARMO RODA VELHA I - ZONA RURAL

QUANTIDADE ‘ TOTAL CARGA

SALARIO HORARIA

MENSAL

CARGO VAGAS | CAD. VAGAS REQUISITOS
RESERVA SEMANAL

Nivel médio completo,
Apresentar diploma,
devidamente registrado, de

L. conclusio de curso de
Técnico em 01 Técnico de Enfermagem com| R¢ 1.221,83 40 h
Enfermagem 01 02 Registro no Conselho T
Profissional..

] Fundamental Completo,
Motorlstfl - 01 B 01 com carteira de
Carteira “B motorista categoria B.

R$ 1.221,83 40h
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SETOR: PSF - PAULINO ANTONIO DO CARMO RODA VELHA I - ZONA RURAL (CONTINUACAO)

QUANTIDADE \ TOTAL SALARIO CARGA
CARGO VAGAS CAD. VAGAS REQUISITOS MENSAL HORARIA
RESERVA SEMANAL
Fundamental Completo.
Motorista Com carteirade | pqy 374 49
A motorista valida na
ambulancia N 40h
L upn 04 -- 04 categoria “B”.
carteira “B
Au.x111ar de . 01 . 01 Fundamental R$ 937,00 40 h
Servicos Gerais Incompleto.
Auxiliar de Nivel Médio Completo.
Saude Bucal 01 01 Comprovar R$ 937,00 40 h
Experiéncia.
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SETOR: POSTO DE SAUDE - RODA VELHA II - ZONA RURAL

QUANTIDADE ‘ TOTAL CARGA

SALARIO HORARIA

MENSAL

CARGO VAGAS | CAD. VAGAS REQUISITOS
RESERVA SEMANAL

Apresentar diploma,
devidamente
registrado, de

conclusdo de curso de
nivel superior em
Enfermagem,
Enfermeiro -- 01 01 reconhecido pelo R$ 3.731,62 30h
Ministério da Educacao.
Registro no Conselho
profissional.

Fundamental Completo.
Experiéncia com
Recepcionista -- informatica

01 01 basica/digitacao. R$ 937,00 40h
Au.x111ar de . B 01 01 Fundamental R$ 937,00 40 h
Servigos Gerais Incompleto.
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SETOR - UNIDADE MOVEL - UOM (ODONTOLOGICO)
QUANTIDADE

CARGO

VAGAS

(07:1) B

. TOTAL
VAGAS

REQUISITOS

SALARIO
MENSAL

CARGA
HORARIA

Auxiliar de
Saude Bucal

01

RESERVA

01

Nivel Médio Completo.

R$ 937,00

SEMANAL

40 h

SETOR - CEO - CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS

CARGO

VAGAS

QUANTIDADE

(07:1) B

. TOTAL
VAGAS

REQUISITOS

SALARIO

MENSAL

CARGA
HORARIA

Auxiliar de

RESERVA

SEMANAL

Satide Bucal 03 -- 03 Nivel Médio Completo. R$ 937,00 40 h
Auxiliar de 01 __ 01 Fundamental
Servicos Gerais Incompleto. R$ 937,00 40 h

*5%das vagas serdo destinadas a candidatos que se autodeclararem negros e aos que forem portadores de deficiéncia.
Em ambos os casos, o candidato deve entregar, no ato da inscri¢ido, uma auto declaracido em que se identifique como
negro ou portador de deficiéncia e que deseja concorrer dentro da politica de cotas reservadas para tal. Os portadores
de deficiéncia devem apresentar também um laudo médico emitido nos ultimos 12 meses, que ateste sua condicdo.
Além disso, caso necessite, deverd solicitar as adequag¢des necessarias para a realizacdo da prova. Esse material
apresentado ficara retido e sera anexado a ficha de inscri¢do do candidato.
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2. REQUISITOS GERAIS DOS CANDIDATOS:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a
igualdade nas condig¢des previstas no §12, do artigo 12 da Constituicao Federal;

b. Nao ser funcionario efetivo ou comissionado do municipio de Sdo Desidério - BA, exceto,
nas hipoteses de acumulacdo licita de cargo publico, nos termos do artigo 37, inciso XVI,
alinea b e ¢, do artigo 37 da Construgao Federal;

c. Possuir a escolaridade, os requisitos e pré-requisitos exigidos para o cargo;

d. Ter na data de encerramento das inscri¢des, a idade minima de 18 anos completos, e a
maxima de 70 anosincompletos.

2.1 Fica ciente o candidato aprovado, que devera estar apto para exercer suas fungdes a fim de
cumprir a execuc¢do de servicos essenciais e/ou emergéncias de interesse publico desenvolvidos
pela Secretaria Municipal de Saude.

2.2 A vigéncia dos contratos de trabalho inicialmente serd de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo e rescindido a qualquer tempo no interesse da
Administracdo Publica de acordo com a legislacdo vigente.

2,3 A cessacdo do contrato de prestacdo de servigos, antes do prazo previsto, podera ocorrer: a)
A pedido do contratado; b) Por conveniéncia administrativa a juizo da Autoridade que procedeu
a contratacdo devidamente justificada; ¢) Quando o contratado incorrer em falta grave ou
disciplinar, devidamente apurada mediante procedimento administrativo; d) Por ineficiéncia no
desempenho da fungdo; e) Por abandono do contratado, caracterizado por falta ao servico
superior a 15 (quinze) dias corridos ou 30 (trinta) dias intercalados.

3. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. As inscrigdes serdo realizadas PRESENCIALMENTE nos dias 27, 28 e 29 de marg¢o de 2017
das 08h as 12h e das 13 as 17h.

3.2. 0 CANDIDATO DEVE IMPRIMIR A FICHA DE INSCRICAO DISPONIVEL NO ANEXO III
DESTE EDITAL, PREENCHE-LA COM LETRA LEGIVEL E ENTREGA-LA JA PREENCHIDA NO
PERIODO DELIMITADO NO ITEM 3.1, NOS LOCAIS DETERMINADOS PARA A REALIZACAO
DA INSCRICAO. ELE DEVE APRESENTAR TAMBEM UM DOCUMENTO DE IDENTIFICA(;AO
COM 0S NUMEROS DE RG E CPF. ASSIM RECEBERA O SEU COMPROVANTE DEVIDAMENTE
CARIMBADO E SERA EFETIVADA SUA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO.

4. DOS LOCAIS PARA INSCRICAO
4.1 Na sede do municipio de Sao Desidério, o candidato deve se dirigir aos seguintes locais
para se inscrever:
ENSINO FUNDAMENTAL - Ginasio de Esportes Professor Almiro Almeida est4 situado a Avenida
ACM, no bairro Tangarj, ao lado do Estddio Municipal.
ENSINO MEDIO E TECNICO - Ginasio de Esportes Professor Almiro Almeida esta situado a
Avenida ACM, no bairro Tangara, ao lado do Estadio Municipal.
NIVEL SUPERIOR- Centro Cultural Celso Barbosa, estd situado a Rua Dr. Valério de Brito
(proximo ao Banco do Brasil).
4.2 No distrito de Roda Velha, o candidato deve se dirigir ao seguinte local para se inscrever:
- Associacdo Trés Fronteiras esta situada a Av Parana, S/N, QD 51

5. DAS PROVAS OBJETIVAS
5.1 As Provas Objetivas serdao compostas por grupos de questdes de conhecimentos Gerais e de
Conhecimentos Especificos, conforme os quadros abaixo:
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Para todos os cargos de Nivel Fundamental:

Contetido Questoes Peso
Lingua Portuguesa 10 7
Raciocinio Légico 5 3
Conhecimentos Gerais 5 3

Pontuacgao total: 100

Para todos os cargos de Nivel Médio :

Conteudo Questoes Peso
Lingua Portuguesa 10 7
Raciocinio Lagico 5 3
Conhecimentos Gerais 5 3

Pontuacao total: 100

Para todos os cargos de Nivel Técnico:

Contetdo Questoes Peso
Lingua Portuguesa 7 5
Raciocinio Légico 3 5
Conhecimentos Gerais 3 5
Conhecimentos Especificos da area |7 5

Pontuacao total: 100

Para todos os cargos de Nivel Superior :

Conteudo Questoes Peso
Lingua Portuguesa 7 5
Raciocinio Ldgico 3 5
Conhecimentos Gerais 3 5
Conhecimentos Especificos da area 7 5

Pontuacao total: 100

5.2  Todas as Provas terdo questdes objetivas de miultipla escolha (com cinco alternativas
cada questdo), de carater eliminatoério e classificatorio, e versardo sobre o conteudo
programatico constante do Anexo I deste Edital.

5.3 A aplicacido da prova sera realizada no dia 09 de abril de 2017, das 08h as 12h, na
sede do municipio de Sido Desidério-BA, em enderegos posteriormente divulgados no
Diario Oficial do Municipio e no site conceitus.listaeditais.com.br, apds asinscrigoes.

5.4 Nao sera permitida a realizacido da prova fora do local, horario e data divulgados para a
selecdo, assim como o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao processo no
local de aplicagdo daprova.

5.5 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

5.6 No dia 09 de abril de 2017, o(s) portdo(&es) da(s) escola(s) sera(do) aberto(s) as 7horas
e 20 min e fechado as 7horas e 55min, devendo o candidato comparecer ao local designado
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5.7 para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de trinta minutos do horario
estabelecido para a abertura do portdo, munido, obrigatoriamente, do documento de
Identidade original, comprovante de inscricdo(o mesmo utilizado para a inscri¢do) e para os
candidatos com o pedido de isencdo deferido pela comissdo deverd apresentar o
comprovante do deferimento.

5.8 Somente serd admitido na sala de provas o candidato que apresentar documento que
legalmente o identifique, como: Carteira e/ou cédula de Identidade expedida pelas
Secretarias da Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relacdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por
exemplo, CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(modelo novo), bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na forma da
Lei Federal n2.9.503de23/09/1997.

5.9 Os documentos deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza,
a identificacdo do candidato. O candidato que ndo apresentar o documento de identificacdo
nao fara aprova.

5.10 Durante a realizacdo da Prova ndo sera permitido ao candidato o uso de telefones
celulares, relégios de qualquer tipo, boné, chapéu, lencos, toucas, turbantes, 6culos escuros,
pagers, protetor auricular, maquinas calculadoras ou qualquer outro tipo de equipamento
eletronico. Todos os pertences do candidato serdo colocados sob a sua carteira escolar ou
em lugar definido pelos aplicadores, ndo sendo responsabilidade deles a sua guarda.

5.11 A prefeitura ou a Conceitus ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de
documentos ou objetos de candidatos ocorridos nos locais de realizacdo das provas, nem
por danos neles causados.

5.12  Apbs o fechamento do portdo, o horario de inicio da prova podera variar em cada sala
de aplicacdo, sem prejuizo do tempo de duragdo estabelecido para realizacdo da mesma.
5.13 Para responder a prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, ler as orientacdes

contidas no seu caderno de provas, ndo podendo alegar o seu desconhecimento.

5.14  Nao sera admitida, durante a realizacdo da prova, consulta a qualquer tipo de livro,
legislagdao, manual, ou folhetos, sendo vedado ao candidato o uso de qualquer material
escrito alheio a prova.

5.15 Apo6s resolver as questdes das provas, o candidato devera marcar suas respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, no respectivo cartdo ou folha de respostas.

5.16 O candidato devera transcrever as respostas das provas para o cartdo ou folha de
resposta personalizada, Unicos documentos validos para corre¢io da prova. O
preenchimento correto das folhas de respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas no
Caderno de Provas.

5.17 Considera-se preenchimento incorreto da Folha de Respostas quando ha: dupla
marcagdo, marcacdo rasurada, marcacdo emendada, campos de marca¢do nao preenchidos
integralmente, marcacdo ultrapassando o campo determinado e marcagdo que ndo seja
feita com caneta esferografica de tinta preta ouazul.

5.18 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo
de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo computadas questdes ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel. Em hipotese
alguma havera substitui¢do da Folha de Respostas por erro do candidato.

519 O candidato, ao terminar a Prova, devera proceder conforme as instrugoes
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apresentadas pelo fiscal de sala para devolucdo do Caderno de Provas e das Folhas de
Respostas, e para saida do estabelecimento de aplicacdo daProva.

5.20 A duracio da Prova sera de 4h (quatro horas), incluindo o tempo para preenchimento
da Folha de Respostas. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informacdes a
respeito do tempo transcorrido, durante a sua realizacdo serdo feitos pelos fiscais da sala. O
tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de prova é de 1h (uma hora).

5.21  Niao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacao da
prova em virtude de afastamentos de candidato da sala deprova.

5.22  Os candidatos poderao levar seu Caderno de Provas somente depois de decorrido 1h
(uma hora) do seu inicio. Em hip6tese alguma o candidato podera levar o caderno de prova
antes do horario permitido.

5.23  Os cadernos de provas nio levados pelos candidatos apds a aplicacdo das provas serao
incinerados.

5.24 Apos a saida da sala os candidatos ndo poderio retornar para retirar o caderno de
prova.

5.25  Os gabaritos preliminares serdo divulgados apés 24 horas da aplicagdo das provas no
site www.saodesiderio.ba.gov.br e no site www.conceitusconsultoria.com.br .

5.26 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento das informacgdes relativas a realizacao
da prova como justificativa de sua auséncia e a sua auséncia resultara na elimina¢do do
Processo Seletivo.

5.27 Apébs o fechamento do portdo, o horario de inicio da prova podera variar em cada sala de
aplicacdo, sem prejuizo do tempo de duracdo estabelecido para realizacdo da mesma

6. CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. Etapa tnica: prova objetiva

6.2. A prova objetiva valera 100 pontos e sera corrigida por processo eletronico, por meio de

digitalizacdo das folhas de respostas.

621 N&o serdao computadas as questdes que contenham marcacdo emendada e/ou rasurada,
ainda que legiveis; com mais de uma marcag¢do; com marcacdo ultrapassando o campo
determinado; que ndo tenham sido marcadas com caneta tinta azul ou preta; cujo campo
de marcacdo esteja parcialmente preenchido.

622. Para cada questdo objetiva sera atribuido 1,0 (um) ponto. Havendo anulacdo de questao,
sera atribuido o ponto desta para todos os candidatos.

623. A prova objetiva tera pontuacdo maxima de 20 pontos (1ponto por questio), mas cada
disciplina tera um peso especifico conforme prevéem os quadros disponiveis no item 5.1.
Os pesos conferem a prova um valor total de 100 pontos.

7.D0 RESULTADO FINAL

7.1 Anota final sera a nota do resultado definitivo da prova objetiva.

7.2  Os candidatos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final no
Processo Seletivo Simplificado.

7.3 A Classificacdo, que se constituird no resultado final, sera feita ap6s a aplicacdo dos
critérios de desempate previstos neste Edital.

7.4 A lista com o resultados final constando os candidatos habilitados do Processo Seletivo
Simplificado serdo publicadas no site conceitus.listaeditais.com.br e no Didrio Oficial do
Municipio.
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8. DOS CRITERIOS OBJETIVOS DE DESEMPATE

8.1. Em caso de igualdade de pontos na nota final entre dois ou mais candidatos habilitados,
serdo aplicados, sucessivamente, para efeito de classificacdo, os seguintes critérios de
desempate:

a) Maior acerto na prova de conhecimentos especificos (para os cargos de nivel superior ou
técnico) / Maior acerto na prova de Lingua Portuguesa (para cargos de nivel fundamental
oumédio);

b) Maior acerto nas provas de Raciocinio Légico;

¢) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme Lei federal n? 10.741 de 01/10/2003
(Lei do Idoso);

d) Ter maior idade completa em data, meses e ano.

9. DOS RECURSOS
9.1 Todos os recursos devem ser encaminhado através de formularios préprios disponiveis no
site conceitus.listaeditais.com.br nos prazos estabelecidos no cronograma previsto no Anexo
IL.
9.2 Sera admitido recurso dos candidatos:
a) quando sua inscrigdo for indeferida, até um dia apds a divulgacdo da relagdo dos candidatos
com inscricao deferida (conforme Anexoll);
b) quanto a publicagido do gabarito preliminar, recurso deve ser encaminhado até um dia apés
a divulgacdo desse gabarito (conforme AnexoII);
) quanto ao resultado preliminar, recurso deve ser encaminhado até um dia ap6s a divulgacao
desse resultado (conforme Anexo I1) ;
9.2 Todos os recursos devem ser encaminhados por meio de formularios préprios
disponiveis no site conceitus.listaeditais.com.br.
9.3 Recurso interposto fora do prazo nio sera aceitos.

10 - DA PUBLICACAO DOS ATOS, DO RESULTADO FINAL

10.1 - Os atos pertinentes a realizacdo deste Processo Seletivo, bem como o Resultado Final
com a classificagdo dos aprovados em ordem decrescente de pontos obtidos sera publicado no
Diario Oficial do municipio de Sdo Desidério -BA, na forma de extrato, e, afixado na integra no
mural do prédio sede da Prefeitura.

11 - DA CONTRATACAO E DA CONVOCACAO

11.1 - A contratacdo em carater temporario de que trata este edital, dar-se-4 mediante
assinatura de contrato de prestacio de servico entre a Prefeitura Municipal de Sdo Desidério e
o Contratado;

11.2 - NO ATO DA CONTRATACAO, o candidato devera apresentar cépia da documentagio
complementar relacionada abaixo, devendo apresentar o documento original, a qualquer
tempo:

a) Se casado, Certiddo de Casamento; se solteiro, Certidiao de Nascimento;

b) Certidao de Nascimento de filhos menores de 21 anos;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo ou justificativa (site: www.tse.gov.br);

d) Certificado de Alistamento Militar ou Dispensa (para o sexo masculino);
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e) PIS ou PASEP;

f) Atestado de Antecedentes Criminais;

g) Declaracgdo de ndo acumulacgio de cargos;

h) Laudo Médico de aptidio para a fungio, expedido por Médico do Trabalho - original;

i) 02 (duas) fotos 3x4 (coloridas e recentes);

j) Carteira de trabalho (xerox frente e verso da pagina dafoto).

h) O candidato deve apresentar ainda toda a documentacio que comprove que ele

preenche os pré-requisitos exigidos neste edital para o cargo que deseja ocupar.

11.3 - A convocagdo dos candidatos sera feita por meio de Edital de Convocagdo afixado no

mural do prédio sede da Prefeitura e no Diario Oficial do Municipio.

11.4 - O candidato aprovado e convocado que ndo apresentar toda a documentacdo

pertinente, descrita no item 11.2, sera desclassificado do Processo Seletivo.
11.5 - O candidato aprovado e convocado que ndo comparecer no prazo, horario e local
estabelecido para entrega dos documentos complementares para efetivacio da contratagao,
automaticamente sera considerado desistente.
11.6 - E DE INTEIRA RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO, ACOMPANHAR AS
PUBLICACOES DE TODOS OS ATOS REFERENTES AO PRESENTE PROCESSO SELETIVO
DURANTE TODO O PRAZO DE VALIDADE DO MESMO.

12. DAS DISPOSIC()ES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1- O Processo Seletivo Simplificado serad regido por este edital e seus anexos, sendo
coordenado e realizado pela Comissao Especial Coordenadora.

12.2 - O presente Processo Seletivo Simplificado serd coordenado e realizado pela Comissao
Especial Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado n2 002/2017, instituida especialmente
para este fim.

12.3 - Os casos omissos deste edital serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Sdo Desidério
juntamente com a Comissao Especial Coordenadora deste Processo Seletivo Simplificado e a
Assessoria Juridica Municipal, observando os principios que regem a Administra¢do Publica.

12.4 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serda homologado pela Prefeitura
Municipal.

12.5 - A convocacdo dos candidatos aprovados neste certame serd de acordo a conveniéncia e
oportunidade da administracdo publica municipal.

12.6- O prazo de validade do presente processo seletivo inicialmente sera de 12 (doze) meses,
contados a partir da data de homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo.

12.7 - De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, é a Comarca de Sao Desidério - BA €
o foro competente para julgar as demandas judiciaigqte decorrerem deste Processo Seletivo
Simplificado.

Sdo Desidério - Bahia, 24 de margo de 2017.

h )

‘\\ ;\‘-\.-“' //
\-\4/

José Carlos.de Carvalho
Prefeito Municipal
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ANEXO1

CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA: Acentuacio; silaba tonica; tipos de frases; sindbnimos, anténimos
e homoOnimos; pontuac¢do; substantivo préprio, comum, coletivo, simples, composto,
primitivo e derivado; artigo definido e indefinido; género, nimero e grau do substantivo;
adjetivo; grau do adjetivo, numeral, pronomes pessoais de tratamento; pronomes
possessivos; verbos ter, ser, estar, e haver; ortografia; interpretacao de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meio ambiente e sociedade: politicas publicas, organizacoes
ndo governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e inovagdes
cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea.

RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Conjuntos: Determinacio de conjuntos. Rela¢des de
pertinéncia e inclusdo. Igualdade de conjuntos. Operagdes com conjuntos (unido,
interseccdo, diferenca e complementar). Sistemas de Numeragdo. Numeros Naturais:
Conceito. Operagdes com numeros naturais (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisao,
potenciacdo e raiz quadrada). Leitura e representacdo de numerais: o nimero em
diferentes situacoes; seqiiéncia numeérica; antecessor e sucessor; par e impar; resolucao
de problemas envolvendo adicdo e subtracao. Conceito de metade, dobro e triplo;
resolucdo de problemas por meio de ilustracio e/ou operagdes; conceito de
maior/menor; largo/estreito; comprido/curto.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensao e interpretacao de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos, operadores
sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e
transformacao de estruturas. Sintaxe: processos de coordena¢do e subordinagao.
Emprego de tempos e modos verbais. Pontuagdo. Estrutura e formagdo de palavras.
Funcdes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Ortografia oficial. Acentuacdo grafica.
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JUBTICA BOCIAL B PRAOGAESBSO

Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura
internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo). Panorama da economia nacional. Temas de destaque na historia
e na geografia brasileira.

RACIOCINIO LOGICO

Estrutura logica de relacbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deducdao de novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢cdes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensao e andlise da logica de uma
situacdo, utilizando as fungdes intelectuais: raciocinio verbal, raciocinio matematico,
raciocinio sequencial, orienta¢do espacial e temporal, formac¢do de conceitos, discriminacao
de elementos. Operacdes com conjuntos. Raciocinio légico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais

NiVEL TECNICO

COMUNS A TODOS 0S CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA:

Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos.
Articulacdo do texto: pronomes e expressoes referenciais, nexos, operadores sequenciais.
Significagdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformacao de
estruturas. Sintaxe: processos de coordenacao e subordinacdao. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacdo de palavras. Fun¢des das classes de palavras.
Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagao.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial. Acentuacao
grafica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Mundo Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura
internacional e cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro,
jornais, revistas e televisdo). Panorama da economia nacional. Temas de destaque na histéria
e na geografia brasileira.

RACIOCINIO LOGICO

Estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios;
deducao de novas informagdes das relacdes fornecidas e avaliacdo das condi¢cdes usadas
para estabelecer a estrutura daquelas relagdes.

Compreensdo e andlise da légica de uma situagdo, utilizando as fung¢des intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacao espacial e
temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Operagées com conjuntos.
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL TECNICO

TECNICO DE ENFERMAGEM

1 Cédigo de Etica em Enfermagem. 2 Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. 3 Decreto

no 94.406, de 8 de junho de 1987. 4 Enfermagem no centro cirurgico. 4.1 Recuperagdo da
anestesia. 4.2 Central de material e esterilizacdo. 4.3 Atuacdo nos periodos pré-operatorio,
trans-operatorio e poés-operatorio. 4.4 Atuagdo durante os procedimentos
cirurgico-anestésicos. 4.5 Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de
cirurgia e recuperacdo anestésica. 4.6 Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. 4.7Uso de
material estéril. 4.8 Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora
automatica ultrassoénica. 5 Nog¢des de controle de infeccao hospitalar. 6 Procedimentos de
enfermagem. 6.1 Verificacdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos. 6.2
Administracao de medicamentos. 6.3 Coleta de materiais para exames. 7 Enfermagem nas
situagdes de urgéncia e emergéncia. 7.1 Conceitos de emergéncia e urgéncia. 7.2 Estrutura e
organizacdo do pronto socorro. 7.3 Atuacao do técnico de enfermagem em situacdes de
choque, parada cardio-respiratéria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo,
envenenamento e picada de animais peconhentos. 8 Enfermagem em satde publica.

Politica Nacional de Imunizacdo. 8.2 Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis
e sexualmente transmissiveis. 8.3 Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial,
diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase,
tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsorias. 8.4 Programa de assisténcia
integrada a saude da crianca, mulher, homem, adolescente e idoso. 9 Conduta ética dos
profissionais da area de saude.

TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

1) Solugdes equivalentes - grama. 2) Concentracao das soluc¢des. 3) Diluicdo das solugdes. 4)
Mistura e solugdes. 5) Volumetria, Analise volumétrica. 6) Osmometria. 7) Sinética e
equilibrios quimicos. 8) Técnicas bioquimicas. 9) Material necessario para o laboratério
clinico. 10) Limpeza do material. 11) Principios gerais e técnica. 12) Obtencao das amostras.
13) Coloragdes na microbiologia e na hematologia. 14) Esterilizagdo (métodos). 15) Preparo
e solucdo. 16) Medidas e unidades. 17) Atividades padronizadas de laboratorio -
automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagnodstico, nas areas de parasitologia,
microbiologia médica, imunologia, hematologia, bioquimica, biologia molecular e urindlise.

40



Conceitus

TECNICO DE RADIOLOGIA

Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Satide n? 453, de 1 de junho de
1998. 2 Normas de radioprotecdo. 3 Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. 4 Efeitos
biolégicos das radiagdes. 5 Operacdo de equipamentos em radiologia. 6 Camara escura -
manipulacao de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. 7
Camara clara - selecdo de exames, identificagdo, exames gerais e especializados em
radiologia. 8 Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada. 8.1 Bases fisicas e
tecnolégicas aplicadas a ressonancia magnética.

Protocolos de exames em tomografia computadorizada e ressonancia magnética. 9 Bases
fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear. 9.1 Protocolos de exames de medicina
nuclear. 9.2 Normas de radioprotecdo aplicadas a medicina nuclear. 10 Contaminacao
radioativa. Fontes, prevencdo e controle. 11 Processamento de imagens digitais. 11.1
Informatica aplicada ao diagnéstico por imagem. 11.2 Processamento digital de imagens:
ajustes para a qualidade das imagens. 11.3 Equipamentos utilizados no processamento de
imagens digitais. 11.4 Técnicas de trabalho na producao de imagens digitais. 11.5 Protocolos
de operacao de equipamentos de aquisicao de imagem. 12 Conduta ética dos profissionais da
area de saude. 13 Principios gerais de seguranca no trabalho. 13.1 Prevencao e causas dos
acidentes do trabalho. 13.2 Principios de ergonomia no trabalho. 13.3 Cédigos e simbolos
especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

NiVEL SUPERIOR

COMUNS A TODOS OS CARGOS:

LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensio e interpretacdo de textos. Estruturacdo do
texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto: pronomes e expressdes referenciais, nexos,
operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e
transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacao e subordinagdo. Emprego
de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacao de palavras. Fung¢des das
classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial.
Acentuacdo grafica.

CONHECIMENTOS GERAIS: Meio ambiente e sociedade: problemas, politicas publicas,
organiza¢cdes nao governamentais, aspectos locais e aspectos globais. Descobertas e
inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Mundo
Contemporaneo: elementos de politica internacional e brasileira; cultura internacional e
cultura brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, rddio, cinema,teatro, jornais,
revistas e televisdo). Elementos de economia internacional contemporanea. Panorama da
economia nacional. No¢des de Direito Administrativo e Constitucional.
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RACIOCINIO LOGICO-MATEMATICO: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas,
lugares, objetos ou eventos ficticios; deducdo de novas informagdes das relagdes fornecidas e
avaliacdo das condicdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relacgoes.
Compreensdo e andlise da légica de uma situacdo, utilizando as fungdes intelectuais:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e
temporal, formacdo de conceitos, discriminacdo de elementos. Operagdes com conjuntos.
Raciocinio légico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL

Analise de conjuntura; Desafios do Servico Social na contemporaneidade; Atuacdo do Servico
Social na administracdo de politicas sociais; Servigo Social: conhecimentos gerais da
profissdo; Servico Social e formacgao profissional; A dimensao politica da pratica profissional;
Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social; Servico Social e
interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético-politico-
profissional do Servigo Social. A Etica aplicada a ac¢do profissional na politica de Satide;
Servico Social e a politica de Saiilde Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da
Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n®.
8.742/93); Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicao da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

EDUCADOR FISICO

Cultura das Atividades Fisicas/Movimento Humano (jogos, lutas, dancgas, ginasticas,
esportes, lazer e recreacdo); Equipamento e Materiais (diferentes equipamentos e materiais
e suas possibilidade de utilizacdo na acdo pedagdgica e técnico cientifica com as
manifestacdes de Atividade Fisica/Movimento Humano); Atividade
Fisica/Movimento Humano e Performance (desempenho e condicionamento humano);
Atividade Fisica/Movimento Humano Saude e Qualidade de Vida (aptidao fisica e aspectos
preventivos e  terapéuticos do  exercicio fisico); Motricidade = Humana
(Lateralidade, Tonicidade, Orientagdo Espaco-Temporal, Praxia Global e Fina); Corporeidade
(Esquema Corporal, Imagem Corporal e Expressio Corporal); Cineantropometria
(Antropometria); Crescimento e Desenvolvimento Corporal.

ENFERMEIRO

Parametros para o funcionamento do SUS; Saide e Doenca: Promoc¢ao a satude. Prevencao e
controle de infec¢des. Prevencdo de agravos. Atuacdo da Enfermagem na detec¢do e no
controle de doencgas; Introducado a Enfermagem: Origem e evolucao da Enfermagem.

Aspectos legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas
basicas de Enfermagem; Politicas de satide: no¢des sobre o Sistema Unico de Satude - SUS;
Saude da Crianca e do Adolescente-Puericultura, Controle, Interven¢des da Enfermagem na
Assisténcia a Crianca no aspecto preventivo e curativo: Doencas preveniveis por imunizacao:
vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude, Administracdo e Validade).
Enfermagem Médico-Cirurgica: Assisténcia de Enfermagem em situagdes de emergéncia e
nos disturbios: do sangue, respiratdrios, cardiovasculares, gastrointestinais, endocrinos,
imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doengas infecciosas e nas doencas da pele. Atuacdo
de enfermagem em Centro Cirdrgico e em Central de Material; Enfermagem Materno-
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Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saide materno-infantil e pediatria: pré-
natal, parto e puerpério e periodoneonatal.

FARMACEUTICO

Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodindmica, Receptores e modos de acao.
Classes, modos de ac¢ao, toxicidade, relacdo estrutura atividade, efeitos adversos e interacdes
medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Autonomo, Sistema
Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema enddcrino, terapia antimicrobiana e
antiparasitaria. Boas praticas de producdo, controle de qualidade, distribuicao, dispensacao
de medicamentos e legislacdo pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises
quimicas, fisico- quimicas e microbiolégicas. Qualificacdo de Equipamentos e Instrumentos.
Validagdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislagdo pertinente. Bromatologia e
Tecnologia de Alimentos: composi¢cdo quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais
e funcionais; Analise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos
industrializados; Métodos de conservacao; Fiscalizacao realizada por 6rgaos competentes.
Deontologia e Legislacdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional do
Farmacéutico; codigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n? 344/98 da
Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Satde.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodinamica, Receptores e modos de acao.
Classes, modos de ac¢ao, toxicidade, relacdo estrutura atividade, efeitos adversos e interacdes
medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Autdonomo, Sistema
Nervoso Central, sistema cardiovascular e renal, sistema endécrino, terapia antimicrobiana e
antiparasitaria. Boas praticas de producao, controle de qualidade, distribuicao, dispensagao
de medicamentos e legislacdo pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises
quimicas, fisico- quimicas, hematolégicas, imunoldgicas e microbioldgicas em laboratérios
de analises clinicas. Qualificacdao de Equipamentos e Instrumentos. Validagdo de Processos e
Métodos Analiticos. Legislagdo pertinente. Bromatologia e Tecnologia de Alimentos:
composicao quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais e funcionais; Analise e
controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos industrializados; Métodos de
conservacao; Fiscalizacdo realizada por 6érgaos competentes. Deontologia e Legislacdo
Farmacéutica: Legislacao pertinente ao exercicio profissional do Farmacéutico; cddigo de
Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n® 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria
do Ministério da Saude.
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FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia Respiratoria; Hemiplegia no Adulto: Avaliagdo e Tratamento; A deficiéncia
motora em pacientes com paralisia cerebral; Fisioterapia Cardiopulmonar; Tratado de
Medicina Fisica e Reabilitacdo de Krusen; Fisioterapia: Avaliacdo e Tratamento; Fisioterapia
em pediatria; Paralisia Cerebral- Aspectos praticos; Fisioterapia Neurologica.
Psicomotricidade - Teoria e Pratica; Desenvolvimento normal e seus desvios no lactente-
diagnostico e tratamento precoce do nascimento até o 182 més; Fisioterapia na Ortopedia e
na Medicina do Esporte; Ortopedia e Traumatologia: principios e pratica.

MEDICO VETERINARIO

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de
interesse na producdo de alimentos; Defesa Animal: diagnéstico, prevencdo e controle;
Doencas de notificagdo obrigatdria; Analises microbiolégicas em produtos de origem animal
e de alimentos para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de
alimentos para animais; Analise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para
analise de corantes e vitaminas em leite; Absor¢do atdmica; Nogbdes basicas de
biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doencas transmitidas por alimentos;
Identidade e qualidade de alimentos; Legislacao federal - Defesa Sanitaria Animal; Inspe¢ao
de produtos de origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos.
Conhecimentos basicos de epidemiologia, andlise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento
de programas sanitarios; Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem animal: boas
praticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de
amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentacdo animal;
Fiscalizacdo de produtos de uso veterindrio; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos);
Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da produgao de soros, vacinas
e antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e
febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos
injetaveis.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica. 1.1 Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos,
recomendacdes e fontes alimentares. 1.2 Aspectos clinicos da caréncia e do excesso.

1.3 Dietas ndo convencionais. 1.4 Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da
avaliacdo nutricional. 1.5 Nutricdo e fibras. 1.6 Utilizacdo de tabelas de alimentos. 1.7
Alimentacdo nas diferentes fases e momentos biologicos. 2 Educagdo nutricional. 2.1
Conceito, importancia, principios e objetivos da educag¢ao nutricional. 2.2 Papel que
desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. 2.3 Aplicagdo de meios e
técnicas do processo educativo. 2.4 Desenvolvimento e avaliacdo de atividades educativas
em nutricdo. 3 Avaliacdo nutricional. 3.1 Métodos diretos e indiretos de avaliacao
nutricional. 3.2 Técnicas de medicao. 3.3 Avaliacdo do estado e situagdo nutricional da
populagdo. 4 Técnica dietética. 4.1 Alimentos: conceito, classificacao, caracteristicas, grupos
de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos.
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4.2 Selecdo e preparo dos alimentos. 4.3 Planejamento, execucdo e avaliacao de cardapios. 5
Higiene de alimentos. 5.1 Analise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. 5.2 Fontes de
contaminacdo. 5.3 Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microorganismos no alimento. 5.4 Modificag¢des fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos.
5.5 Enfermidades transmitidas pelos alimentos. 6 Nutricao e dietética. 6.1 Recomendacodes
nutricionais. 6.2 Fun¢do social dos alimentos. 6.3 Atividade fisica e alimentagdo. 6.4
Alimentacdo vegetariana e suas implica¢Ges nutricionais. 7 Tecnologia de alimentos. 7.1
Operagdes unitarias. 7.2 Conservacdo de alimentos. 7.3 Embalagem em alimentos. 7.4
Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal e animal. 7.5 Andlise sensorial. 8
Nutricdo em saude publica. 8.1 Analise dos disturbios nutricionais como problemas de satde
publica. 8.2 Problemas nutricionais em populacées em desenvolvimento. 9 Dietoterapia. 9.1
Abordagem ao paciente hospitalizado. 9.2 Generalidades, fisiopatologia e tratamento das
diversas enfermidades. 9.3 Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. 9.4 Suporte
nutricional enteral e parenteral.

PSICOLOGO

1) A psicologia como ciéncia - Psicopatologia e o método clinico 2) Trabalho em equipe
multidisciplinar e interdisciplinar: relacionamento e competéncias. 3) Métodos e técnicas de
Avaliacgdo Psicologicas - Teoria e pratica do psicodiagndstico. 4) Teorias da Personalidade. 5)
Psicopatologia: diagnostico descritivos dos transtornos mentais em adultos, criangas e
adolescentes. 6) Diferentes escolas, campos de atuacdo e tendéncias teoricas - Teorias e
técnicas  psicoterapicas. 7) Familia: diagnostico, estratégia de atendimento,
acompanhamento, abordagem sistémica. 8) Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
8.069/1990). 9) Psicologia Social e os Fendomenos de Grupo: a Comunicac¢do as atitudes, o
processo de socializagdo, os grupos sociais e seus papéis 10) Psicologia do Desenvolvimento;
Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianca e Adolescente 11) Cédigo de Etica
Profissional dos Psicélogos. 12) Elaboracdo de documentos decorrentes de avaliagdes
psicologicas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Processos de Terapia Ocupacional: avaliacdo, recursos terapéuticos, modelo de situacao,
materiais e instrumentais; Analise da atividade: abordagem individual, abordagem grupal;
Areas de atuacio: saide mental, habilitacdo/reabilitacio. Terapeuta Ocupacional na area
neuromusculo-esquelética; Terapia ocupacional aplicada a deficiéncia mental; Modelos de
Terapia Ocupacional - positivista, humanista, materialista; Terapia Ocupacional aplicada a
satde mental; Principios basicos, fundamentos teéricos para a pratica; Cédigo de Etica dos
Profissionais. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupacao
Terapéutica: principios e fundamentos. Evolugdo histérica da ocupagdo como forma de
tratamento terapéutico ocupacional nas areas da neurologia, traumato-ortopedia e
reumatologia.
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ANEXO II
CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADE PERIODO

Dia 27/03/2017 das 08 as 18h.

Dias 28 e 29 de marco de 2017
001 INSCRICAO PRESENCIAL das 8 as 12h e das 13 as 18h.
003 RELACAO PRELIMINAR DOS CANDIDATOS COM Dia 30/03/2017

INSCRICAO DEFERIDA
004 RECURSO DOS CANDIDATOS COM INSCRICAO Até dia 31/03/2017
INDEFERIDA
005 RELACAO FINAL DOS CANDIDATOS COM Até dia 03/04/2017
INSCRICAO DEFERIDA / HOMOLOGAGAO DAS
INSCRICOES

006 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS Dia 09/04/2017 das 8as 12 h
007 GABARITO PRELIMINAR Dia 10/04/2017
008 RECURSO DO GABARITO PRELIMINAR Até dia 11/04/2017
009 GABARITO FINAL E RESULTADO PRELIMINAR Dia 13/04/2017
010 RECURSO DO RESULTADO PRELIMINAR Até o dia 14/04/2017
011 RESULTADO FINAL Até dia 15/04/2017
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ANEXO III

FICHA DE INSCRICAO

EDITAL 002/2017 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DESIDERIO - BA

Nome Completo:

CPF: R.G.: Orgao Expeditor:

Data de expedicdo: Data de Nascimento:

Nome da Mie:

Sexo:F( ) M( )

Endereco /Rua /n2:

Bairro:

Cidade: CEP: Estado:
Telefone\Celular: Email:

Possui necessidade especial? Sim ( ) Qual Nao ()

Quer concorrer a vaga para portador de deficiéncia? Sim () Nao ()

Precisa de condigao especial para realizar a prova do processo seletivo?
Sim () Qual Nao ()

Canhoto: Sim () Néao ()

Formacgao:
NIVEL FUNDAMENTAL( )  NIVEL MEDIO( ) NIVEL TECNICO( ) NIVEL SUPERIOR( )

Cargo para o qual concorre:

Setor:

3.2. 0 CANDIDATO DEVE IMPRIMIR A FICHA DE INSCRICAO DISPONIVEL NO ANEXO III
DESTE EDITAL, PREENCHE-LA COM LETRA LEGIVEL E ENTREGA-LA JA PREENCHIDA NO
PERIODO DELIMITADO NO ITEM 3.1, NOS LOCAIS DETERMINADOS PARA A
REALIZAGCAO DA INSCRICAO. ELE DEVE APRESENTAR TAMBEM UM DOCUMENTO DE
IDENTIFICACAO COM 0OS NUMEROS DE RG E CPF. ASSIM RECEBERA 0O SEU
COMPROVANTE DEVIDAMENTE CARIMBADO E SERA EFETIVADA SUA INSCRICAO NO
PROCESSO SELETIVO.

0 candidato declara que as informacdes aqui prestadas sao verdadeiras. Sdo Desidério - Bahia, de margo de 2017.

Assinatura do candidato:

Destacar essa parte e entregar ao candidato apds a inscrigio.

EDITAL 002/2017 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DESIDERIO - BA

Nome do candidato: RG:

Formacdo: Fundamental[ ] Médio[ ] Técnico[ ] Superior|[ ]

INSCRITO NO PROCESSO SELETIVO PARA O CARGO DE:

SETOR:

S3do Desidério - Bahia, de marc¢o de 2017.

Assinatura do técnico responsavel pelo protocolo:
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Consvultoria
ANEXO IV

DECRETO 018/2017 QUE CRIA A COMISSAO DE AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO 002/2017

ESTADO DA BAHIA ) ,
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DESIDERIO

CNPJ: 13.655.436/0001-60
TEL: (77) 3623 — 2145 FAX: (77) 36232 239 - www.saodesiderio.ba.gov.br

DECRETO N° 018/2017

‘Dispoe sobre a nomeagdo da
Comissado do Processo Seletivo
Simplificado n® 002/2017, e da outras

providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL de Sao Desidério, Estado da Bahia, no uso de suas

atribuigdes, conforme o disposto na Lei Organica Municipal.

DECRETA:

Art. 1° - Fica nomeada a Comissao Municipal Coordenadora do Processo
Seletivo Simplificado n°® 002/2017, da Prefeitura Municipal de Sao Desidério — BA.

Art. 2° - A Comissao de que trata o artigo primeiro deste Decreto, fica

composta pelos seguintes Membros:

Presidente: Adriano José de Oliveira Almeida do Nascimento — Enfermeiro;
Vice - Presidente: Andreia de Oliveira Aimeida — Pedagoga;
Secretario: Leidiane Gomes de Araljo dos Santos — Enfermeira;
Membros: Euripedes de Araujo Ribeiro — Administrador;

Ruth Lea Santos de Jesus — Advogada;

Jacy Alves dos Santos — Administrador;

Cleidimar Chagas Pereira - Enfermeiro.

*Publicado originalmente no mural da Prefeitura em 10 de Margo de 2017
PRAGCA EMERSON BARBOSA, 01 - CENTRO - CEP: 47.820-000 - SAO DESIDERIO - BA
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